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THE LAW OF SUCCESS徹底解剖
98年の時を経て日本での

『THE LAW OF SUCCESS』発刊に込めた思いとは？
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私のおすすめの一節
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自
ら
の
ビ
ジ
ョ
ン
と
夢
を
大
切
に
せ
よ
。

そ
れ
は
魂
の
子
ど
も
で
あ
り
、

や
が
て
成
し
遂
げ
る

偉
業
の
青
写
真
な
の
だ
か
ら
。

強
制
の
力
に
あ
ら
ず
、

示
唆
と
慈
愛
の
力
を
も
っ
て

人
を
導
く
者
の
み
が
、

真
の
リ
ー
ダ
ー
と
な
る
。

　
も
し
健
全
な
人
格
を
築
い
て
い
れ
ば
、

　
他
人
が
何
を
言
お
う
と
も

　
大
し
た
問
題
で
は
な
い
。

な
ぜ
な
ら
最
後
に
は
、

必
ず
そ
の
人
格
者
が

勝
つ
の
だ
か
ら
。

偉
大
な
成
果
は
、た
い
て
い

偉
大
な
犠
牲
か
ら
生
ま
れ
る
。

そ
れ
は
決
し
て
、

利
己
心
か
ら

生
ま
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
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幸福を起点とした「人財育成」が、
強い組織と社会を創り出す
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人が身につけられる
最も貴重な技術とは、

他者の知識と
経験を活用する技術である。

誰でも「始められる」。

しかし、本物の実力者だけが「やり遂げる」。

物
事
を
成
し
遂
げ
て

得
ら
れ
る
最
高
の
報
酬
と
は
、

さ
ら
に
多
く
の
こ
と
を

成
し
遂
げ
ら
れ
る
能
力
で
あ
る
。

「
信
じ
る
力
」と「
仲
間
の
力
」で

夢
を
実
現
せ
よ
！
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好評
発売中!

人材教育のスペシャリスト 青木仁志が贈る
全リーダー必読のバイブル

夢を「志」に変える。
親子で学ぶ未来を拓く教科書

青木 仁志 の新刊！

創業から39年、幾多の壁を乗り越えてきた実業家であり
人材教育のスペシャリストである青木仁志が説く、 
過酷な現実に立ち向かうすべての経営者のための 

「一生折れない自信」のつくり方。 
 

「商品が売れない」「資金繰りが厳しい」といった 
経営現場のリアルな苦悩に向き合いながら、 
成功とは「決して失敗しないこと」ではなく、 

「失敗を前提に人生を設計すること」であると説きます。 
 
自らの「北極星（人生の目的）」を見定める思考法から、 
社員や組織を成長させる実践論までを体系的に網羅。
過酷な現実に直面しながらも、愛と誠実さを軸に経営を行い、 
逆境を力に変えたいと願うリーダーへ贈るバイブルです。

米国ナポレオン・ヒル財団より、
アジア人初となるゴールドメダルを授与された青木仁志が、
次世代のリーダーたちへ贈る「成功の黄金律」。

大谷翔平選手、米津玄師氏、YOASOBIなど、
現代を代表するトップランナーたちの共通点を紐解きながら、
夢を「単なる憧れ」で終わらせず、
現実のものとするための「5つのステップ」を伝授します。

「幸せとは何か」という根本的な問いから始まり、
書き込み式ワークシートを用いて
漠然とした願いを鮮明な「志」へと昇華。
13歳から大人まで、経済的な豊かさだけでなく、
精神的にも満たされた「巨富」を築くための思考法を、
親子で共に学び、実践できる一冊です。 ご購入はこちら

『経営者のための一生折れない自信のつくり方』
著者:青木 仁志
価格:1,650円（税込）

『13歳から育む巨富を築く思考法』
著者:青木 仁志
価格:1,650円（税込）

Webショップで
購入可能！
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発売!
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「
憧
れ
ら
れ
る
リ
ー
ダ
ー
」で

あ
る
か

青
木
　
加
藤
さ
ん
、
ま
ず
は
2
0
2
6
年
度
の
日
本

青
年
会
議
所
会
頭
へ
の
ご
就
任
、
誠
に
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
い
よ
い
よ
2
万
5
0
0
0
人
の
会
員

の
頂
点
に
立
た
れ
、
日
本
の
未
来
を
切
り
拓
く
大
き

な
牽
引
役
を
担
わ
れ
る
こ
と
に
、
心
か
ら
期
待
し
て

お
り
ま
す
。
本
日
は
、
組
織
を
率
い
る
リ
ー
ダ
ー
と

し
て
の
あ
り
方
に
つ
い
て
深
く
お
聞
き
し
た
い
の
で

す
が
、
加
藤
会
頭
は
こ
れ
か
ら
の
リ
ー
ダ
ー
に
求
め

ら
れ
る
最
も
重
要
な
資
質
と
は
何
だ
と
お
考
え
で

し
ょ
う
か
。

加
藤
　
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
私
は
、
す
べ
て

の
リ
ー
ダ
ー
に
対
し
て
、「
あ
な
た
の
姿
は
、
憧
れ

ら
れ
る
存
在
に
な
っ
て
い
ま
す
か
？
」
と
い
う
こ
と

を
問
い
か
け
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
組
織
と
い
う

の
は
、
人
が
人
へ
と
想
い
を
受
け
継
い
で
い
く
か
ら

こ
そ
継
続
し
て
い
く
も
の
で
す
。
し
か
し
、
そ
の
継

承
の
根
底
に
あ
る
の
は
、
リ
ー
ダ
ー
自
身
の
魅
力
で

す
。
こ
こ
で
言
う
「
憧
れ
」
と
は
、
決
し
て
役
職
や

権
力
に
対
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
役
職
と
い

う
飾
り
を
す
べ
て
外
し
て
、
一
人
の
人
間
と
し
て
後

ろ
を
振
り
返
っ
た
時
に
、
果
た
し
て
誰
か
つ
い
て
き

て
い
る
の
か
。
そ
こ
が
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
真
価
が

問
わ
れ
る
部
分
で
す
。

青
木
　
非
常
に
鋭
い
問
い
か
け
で
す
ね
。「
何
を
す

る
か
」
の
前
に
、「
ど
ん
な
人
間
で
あ
る
か
」
と
い

う
あ
り
方
や
人
格
そ
の
も
の
が
問
わ
れ
て
い
る
と
い

う
こ
と
で
す
ね
。

幸
し あ わ せ

福を起点とした「人財育成」が、
強い組織と社会を創り出す

「明るい豊かな社会」の実現を目指し、ボランティアや行政改革などの社会課題解決に取り組む日本青年会議
所（JC）。若きリーダーを育むこの組織の2026年度の舵取りを担うのが、第75代会頭の加藤大将氏だ。不
確実性の高い現代において、真に求められるリーダーシップとは何か。そして、組織の永続性を決める「人財
育成」の本質について、長年JCを支援し続けてきた青木仁志が迫った。

対

談

公
益
社
団
法
人 

日
本
青
年
会
議
所 

2
0
2
6
年
度 

第
75
代
会
頭

株
式
会
社
心
玉

　代
表
取
締
役
社
長

加か

と

う藤 

大だ
い
す
け将

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
株
式
会
社 

代
表
取
締
役
会
長 

兼 

社
長

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
グ
ル
ー
プ 

C
E
O

公
益
財
団
法
人 

青
木
仁
志
啓
育
財
団 

理
事
長

米
国
ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
財
団 

ゴ
ー
ル
ド
メ
ダ
リ
ス
ト

青
木 

仁
志
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加
藤
　
お
っ
し
ゃ
る
通
り
で
す
。
虚
飾
で
固
め
ら
れ

た
「
作
ら
れ
た
リ
ー
ダ
ー
像
」
に
は
、
誰
も
つ
い
て

い
き
ま
せ
ん
し
、
人
の
心
は
動
き
ま
せ
ん
。「
こ
の

人
は
人
間
と
し
て
素
晴
ら
し
い
な
」「
こ
う
い
う
理

念
を
持
っ
て
い
る
人
に
な
り
た
い
な
」
と
い
う
、
あ

り
の
ま
ま
の
自
分
に
憧
れ
て
も
ら
え
な
け
れ
ば
、
メ

ン
バ
ー
の
「
や
る
気
の
ス
イ
ッ
チ
」
を
入
れ
る
こ
と

は
で
き
な
い
の
で
す
。

青
木
　
同
感
で
す
。
人
を
動
か
す
究
極
の
力
は
、
外
側

か
ら
の
強
制
で
は
な
く
、
内
側
か
ら
湧
き
上
が
る
「
憧

れ
」
の
思
い
で
す
。
実
は
、
私
は
自
分
の
息
子
に
「
勉

強
し
な
さ
い
」
と
言
っ
た
こ
と
は
一
度
も
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
彼
は
今
、
経
営
者
と
し
て
歩
み
、
日
々
勉
強

し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
は
Ｊ
Ｃ
の
先
輩
で
あ
る
中
島

土
歴
代
会
頭
や
池
田
祥
護
歴
代
会
頭
に
目
を
か
け
て

い
た
だ
き
、
彼
ら
を
心
か
ら
尊
敬
し
て
い
る
か
ら
で
す
。 

「
先
輩
の
よ
う
に
な
り
た
い
」
と
い
う
憧
れ
が
あ
る
か

ら
、
そ
の
素
晴
ら
し
い
「
あ
り
方
」
を
自
ら
真
似
、

学
ぼ
う
と
す
る
。「
あ
り
が
と
う
」
と
言
う
心
、「
申

し
訳
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
」
と
素
直
に
謝
れ
る
心
。

そ
う
し
た
人
間
力
を
先
輩
の
背
中
か
ら
学
ん
で
い
る

の
で
す
。
リ
ー
ダ
ー
が
磨
く
べ
き
は
、
ス
キ
ル
以
上
に
、

人
が
思
わ
ず
つ
い
て
い
き
た
く
な
る
よ
う
な
「
人
格
」

そ
の
も
の
で
す
ね
。

人
が
集
ま
る「
魅
力
」の
正
体
は
、 

幸
福
の
追
求
に
あ
る

青
木
　
で
は
、
そ
の
「
憧
れ
」
や
「
人
間
的
な
魅
力
」

は
、い
っ
た
い
ど
こ
か
ら
生
ま
れ
て
く
る
の
で
し
ょ
う
か
。

加
藤
会
頭
が
2
0
2
6
年
度
の
政
策
の
「
一
丁
目
一
番

地
」
と
し
て
掲
げ
ら
れ
て
い
る
「
幸
福
（
し
あ
わ
せ
）」

と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
に
、
そ
の
ヒ
ン
ト
が
あ
る
よ
う
に

感
じ
ま
す
。

加
藤
　
は
い
。
私
は
、
真
に
人
が
集
ま
っ
て
く
る
リ
ー

ダ
ー
と
い
う
の
は
、
自
ら
が
「
幸
福
」
を
追
求
し
、

満
た
さ
れ
て
い
る
人
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
今
、
日

本
社
会
に
お
い
て
も
重
要
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た

ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
で
す
が
、
私
は
「
幸
せ
だ
か
ら

こ
そ
、
人
が
集
ま
り
、
良
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
発

揮
で
き
る
」
と
考
え
て
い
ま
す
。 

順
序
が
逆
な
の

で
す
。「
成
功
し
た
か
ら
幸
せ
に
な
る
」
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。「
幸
せ
だ
か
ら
」、
心
に
余
裕
が
生
ま
れ
、

他
者
に
優
し
く
接
す
る
こ
と
が
で
き
、
前
向
き
に
挑

戦
で
き
る
。
そ
の
姿
に
周
囲
は
魅
力
を
感
じ
、
共
感

し
、
自
然
と
人
が
集
ま
っ
て
く
る
の
で
す
。 

リ
ー
ダ
ー

が
眉
間
に
皺
を
寄
せ
て
自
己
犠
牲
で
働
く
の
で
は
な

く
、
ま
ず
自
ら
が
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
体
現
し
、

メ
ン
バ
ー
の
幸
せ
を
第
一
に
考
え
る
。
そ
の
「
幸
福

の
オ
ー
ラ
」
こ
そ
が
、
最
強
の
求
心
力
に
な
る
と
確

信
し
て
い
ま
す
。

対談　｜　幸福（しあわせ）を起点とした「人財育成」が、強い組織と社会を創り出す
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青
木
　
そ
の
通
り
で
す
ね
。
不
幸
そ
う
な
リ
ー
ダ
ー

に
憧
れ
る
人
は
い
ま
せ
ん
。
私
が
38
年
間
伝
え
て
き

た
「
選
択
理
論
心
理
学
」
で
も
、
人
の
幸
福
は
「
5

つ
の
基
本
的
欲
求
（
生
存
、
愛
・
所
属
、
力
、
自
由
、

楽
し
み
）」
が
満
た
さ
れ
て
い
る
状
態
だ
と
定
義
し

て
い
ま
す
。
こ
の
欲
求
が
満
た
さ
れ
て
い
る
時
、
人

は
創
造
性
を
発
揮
し
、
周
囲
に
対
し
て
も
貢
献
し
よ

う
と
い
う
意
欲
が
湧
い
て
き
ま
す
。
実
際
に
私
の
会

社
で
は
、
社
員
の
物
心
両
面
の
幸
福
の
追
求
を
経
営

の
目
的
に
掲
げ
て
き
ま
し
た
。
物
理
的
な
待
遇
は
も

ち
ろ
ん
で
す
が
、
何
よ
り
も
社
員
一
人
ひ
と
り
と
の

絆
、
人
を
大
切
に
す
る
文
化
、
そ
し
て
働
き
が
い
に

満
ち
た
環
境
づ
く
り
に
特
に
力
を
入
れ
て
き
ま
し

た
。
働
き
が
い
の
あ
る
会
社
ラ
ン
キ
ン
グ
で
も
10
年

以
上
ベ
ス
ト
カ
ン
パ
ニ
ー
に
選
ん
で
い
た
だ
い
て
お

り
ま
す
が
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
幸
福
度
、
充
実
度

の
高
い
組
織
に
成
長
し
て
き
た
と
思
い
ま
す
。
そ
の

結
果
、
社
員
は
大
体
入
社
３
年
で
給
与
の
5
倍
の
粗

利
を
生
み
出
せ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
現
在
、
社
員

の
平
均
年
齢
は
29
・
2
歳
で
す
が
、
会
社
全
体
で
は

売
上
81
・
9
億
円
に
対
し
経
常
利
益
28
・
9
億
円
と

い
う
高
い
生
産
性
を
実
現
し
て
い
ま
す
。
幸
福
を
追

求
し
て
い
る
組
織
は
、
経
済
的
に
も
強
い
。「
幸
福
」

こ
そ
が
、
組
織
の
成
長
と
求
心
力
の
源
泉
な
の
で
す
。

社
会
の
最
前
線
は 

「
家
庭
」に
あ
る

加
藤
　
青
木
社
長
の
お
話
は
、
ま
さ
に
私
が
伝
え
た

い
こ
と
の
核
心
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
「
幸
福
」
や

「
人
間
性
」
が
最
も
顕
著
に
表
れ
る
場
所
こ
そ
が
、「
家

庭
」
だ
と
私
は
定
義
し
て
い
ま
す
。 

私
は
「
社
会

の
最
前
線
は
家
庭
に
あ
る
」
と
掲
げ
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。 

ビ
ジ
ネ
ス
や
Ｊ
Ｃ
活
動
と
い
う
「
公
」

の
場
で
は
、
い
く
ら
で
も
立
派
な
言
葉
を
並
べ
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
最
も
身
近
な
組
織
で
あ

る
「
家
庭
」
で
、
ど
の
よ
う
な
振
る
舞
い
を
し
て
い

る
か
。
そ
こ
に
、
そ
の
人
の
本
質
的
な
人
間
性
が
す

べ
て
表
れ
ま
す
。
家
庭
を
大
切
に
せ
ず
、
身
近
な
人

を
不
幸
に
し
て
い
る
人
間
が
、
社
会
や
社
員
を
幸
せ

に
で
き
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。
家
庭
で
の
あ
り
方

は
、
そ
の
ま
ま
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
け
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
の
質
と
し
て
表
れ
る
の
で
す
。

青
木
　
全
く
同
感
で
す
。
多
く
の
人
は
、
若
い
頃
や

創
業
期
は
「
金
・
仕
事
・
家
族
」
の
優
先
順
位
に
な

り
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
真
に
豊
か
で
永
続
的
な
成

Daisuke Kato
公益社団法人 日本青年会
議所 2026年度 第75代会
頭。2013年に入会以降、JCI 
APDC（アジア太平洋開発協
議会）への出向などを経て、国際
的な視野と地域への深い愛着
を併せ持つ。2026年度は「真
の心が生み出す 幸せな国日本
へ」を基本理念に掲げ、日本全
国の会員を牽引する。
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功
を
収
め
て
い
る
経
営
者
を
研
究
す
る
と
、
例
外
な

く
「
家
族
・
仕
事
・
金
」
の
順
序
を
大
切
に
し
て
い

ま
す
。 

こ
れ
は
、「
仕
事
を
サ
ボ
っ
て
家
族
サ
ー
ビ

ス
を
す
る
」
と
い
う
意
味
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
最
も

身
近
な
他
者
で
あ
る
家
族
を
大
切
に
す
る
と
い
う

「
誠
実
な
あ
り
方
」
を
身
に
つ
け
て
い
る
人
は
、
社

員
や
顧
客
に
対
し
て
も
同
様
に
誠
実
に
向
き
合
え
る

と
い
う
こ
と
で
す
。
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
の
人
間
性
は
、

ビ
ジ
ネ
ス
と
地
続
き
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
リ
ー
ダ
ー

は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
を
駆
使
し
て
、
仕
事
と
家
庭

の
両
方
を
成
立
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。

加
藤
　
お
っ
し
ゃ
る
通
り
で
す
。
J
C
で
学
ん
だ

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
や
防
災
・
環
境
問
題
へ
の
取
り
組

み
を
、「
今
こ
う
い
う
こ
と
を
学
ん
で
い
る
か
ら
、

家
で
も
一
緒
に
や
っ
て
み
よ
う
」
と
家
庭
に
持
ち
帰

り
、
実
践
す
る
。
家
庭
と
い
う
最
小
単
位
の
社
会
を

幸
せ
に
で
き
る
リ
ー
ダ
ー
こ
そ
が
、
地
域
や
国
と
い

う
大
き
な
社
会
も
変
え
て
い
け
る
。
私
は
そ
う
確
信

し
て
い
ま
す
。

「
真
の
心（
し
ん
の
こ
こ
ろ
）」で
挑
む 

リ
ー
ダ
ー
が
未
来
を
拓
く

青
木
　
最
後
に
、
こ
れ
か
ら
の
日
本
を
担
う
全
国
の

経
営
者
や
リ
ー
ダ
ー
に
向
け
て
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お

願
い
し
ま
す
。

加
藤
　
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
偽

り
や
飾
り
の
な
い
「
真
の
心
」
を
持
っ
た
リ
ー
ダ
ー

で
す
。
策
を
弄
し
た
り
、
自
分
を
大
き
く
見
せ
よ
う

と
し
た
り
す
る
の
で
は
な
く
、
至
誠
を
尽
く
し
て
人

と
向
き
合
う
こ
と
。
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
も
ビ
ジ
ネ
ス

で
も
、
関
わ
る
す
べ
て
の
人
の
「
幸
せ
」
を
本
気
で

願
い
、
行
動
で
き
る
か
ど
う
か
。
現
状
に
安
住
す
る

こ
と
な
く
、
挑
戦
し
続
け
る
姿
勢
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

先
の
読
め
な
い
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
恐
れ
ず
に
挑
戦

し
続
け
る
こ
と
が
大
切
で
す
が
、
そ
の
挑
戦
の
根
底

に
は
常
に
、
嘘
偽
り
の
な
い
「
真
の
心
」
が
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
日
本
青
年
会
議
所
は
、
そ

ん
な
「
真
の
心
」
を
持
っ
た
リ
ー
ダ
ー
を
育
み
、
輩

出
し
て
い
く
組
織
で
あ
り
た
い
。
そ
う
し
た
リ
ー
ダ
ー

が
増
え
れ
ば
、
必
ず
「
希
望
溢
れ
る
幸
せ
な
日
本
」

は
実
現
で
き
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

青
木
　
ト
ッ
プ
が
変
わ
れ
ば
、
組
織
の
エ
ネ
ル
ギ
ー

は
劇
的
に
変
わ
り
ま
す
。
加
藤
会
頭
の
そ
の
力
強
い

「
志
」
と
、
嘘
の
な
い
「
真
の
心
」
が
あ
れ
ば
、
き
っ

と
日
本
中
に
希
望
の
火
が
灯
る
と
確
信
い
た
し
ま
し

た
。 

「
人
づ
く
り
は
組
織
づ
く
り
、
組
織
づ
く
り
は

国
づ
く
り
」。
こ
の
理
念
を
共
有
す
る
パ
ー
ト
ナ
ー

と
し
て
、
私
た
ち
も
全
力
で
支
援
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。
本
日
は
素
晴
ら
し
い
お
話
を
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

対談　｜　幸福（しあわせ）を起点とした「人財育成」が、強い組織と社会を創り出す



2023年12月に始動したYouTubeチャンネル 

『青木仁志の「人生経営哲学」 ～100回聞いたら豊かになる話 ～』が、

チャンネル登録者数10万名を突破しました。 

日頃より応援くださる皆様に、心より感謝申し上げます。 

 
開設以来、「一人でも多くの人の人生の質の向上に貢献したい」という信念のもと、 

450本以上の動画をお届けしてまいりました。 

「部下への感謝が生まれ昇進につながった」「経営判断が明確になった」など、 

嬉しいご報告も数多くいただきます。 

 
皆様に物心両面の豊かな人生を歩んでいただくことが、私の最上の喜びです。 

これからも皆様の成功を願い、私の人生経営哲学を余すところなく発信してまいります。 

 
まだ動画をご覧になっていない方は、 

ぜひこの機会にYouTubeチャンネルをご覧ください。

チャンネル詳細はこちら

         回聞いたら

　　  豊か になる話
 青 木 仁 志 の『 人 生 経 営 哲 学 』

 100,000名突破！！チャンネル
登録者数

配信中‼

 青木仁志の人生経営哲学

シーズン3 配信中！
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ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
博
士
は

鉄
鋼
王
ア
ン
ド
リ
ュ
ー・カ
ー
ネ
ギ
ー
か
ら
の
要
請
に
よ
り

20
年
に
も
わ
た
り
、5
0
0
名
以
上
の
成
功
者
に
取
材
を
し

成
功
者
に
共
通
す
る「
成
功
の
法
則
」を
ま
と
め
ま
し
た
。

そ
れ
が
、1
9
2
8
年
に
発
刊
さ
れ
た

『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』で
す
。

そ
し
て
98
年
の
時
を
経
て

つ
い
に
邦
訳
版
が
2
0
2
5
年
9
月
に
出
版
。

そ
の
内
容
量
は
1
4
0
0
ペ
ー
ジ
、

計
4
冊
に
お
よ
び
ま
し
た
。

98
年
前
の「
成
功
の
法
則
」が
現
代
社
会
で
役
に
立
つ
の
か
。

な
ぜ
こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
日
本
語
版
を
発
刊
す
る
の
か
。

成
功
者
の
共
通
項
と
は
何
か
。

真
の
成
功
と
は
何
か
。

ア
メ
リ
カ
で
本
書
が
誕
生
し
た
時
代
背
景
か
ら

現
代
社
会
に
通
じ
る「
成
功
の
原
理
原
則
」や

読
者
の
お
す
す
め
の一節
を
と
お
し
て

『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』の

魅
力
を
お
伝
え
い
た
し
ま
す
。

THE LAW OF SUCCESS
徹底解剖

P10 Introduction　98年の時を超える「成功の原理原則」
98年の時を経て日本での『THE LAW OF SUCCESS』発刊に込めた思いとは？

P12
人生は人格完成の旅
真の豊かさを手にいれる普遍の法則を届けたい ――
青木 仁志 アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長／アチーブメントグループ CEO

公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長／米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト
私のおすすめの一節

P14
願望は、達成よりも尊い。それは私たちを、いまだ
手の届かぬ目標へと、絶えず駆り立ててくれるのだから。
岡田 悠偉人 ハワイ州立大学マノア校　がん疫学部／疫学専門家

P15 明確な目標を持つ人が群衆の中を歩けば、自然と道が開ける。
日向 絵理香 株式会社LIFE-D 代表取締役

P16
大きな成功には他者の協力が欠かせないが、その協力は、
あなたの心が自信に満ちていなければ決して得られない。
冨田 欣成 シャラクグループ 代表

有限会社スカイしゃらく 代表取締役

P17
人生における真の成功は、平和的で調和のとれた

「協力」によってしか実現し得ない。
北城 雅照 医療法人社団円徳　理事長

医師・医学博士／日本整形外科学会認定専門医

P18 Product Introduction　『THE LAW OF SUCCESS』
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ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
博
士
が
取
材
し
た

成
功
者
た
ち
が
生
き
た
時
代
と
は

『
T
H
E 
L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』の
著

者
ナ
ポ
レ
オ
ン・
ヒ
ル
博
士
と
、同
書
に
登
場
す
る
成

功
者
た
ち
が
活
躍
し
た
約
１
０
０
年
前
の
ア
メ
リ
カ
は
、

ま
さ
に「
大
激
変
の
時
代
」の
さ
な
か
に
あ
り
ま
し
た
。

南
北
戦
争（
１
８
６
１
～
１
８
６
５
）の
終
結
に

よ
る
再
統
合
を
経
て
、１
８
８
０
年
代
に
入
る
と
ア

メ
リ
カ
は
急
速
な
工
業
化
と
経
済
成
長
を
遂
げ
、一

躍
世
界
一
の
工
業
国
へ
と
変
貌
。第
一
次
世
界
大
戦

（
１
９
１
４
～
１
９
１
８
）を
機
に
、経
済・政
治・軍
事

の
あ
ら
ゆ
る
面
で
世
界
の
リ
ー
ダ
ー
へ
と
昇
り
詰
め

ま
し
た
。１
９
２
０
年
代
に
は「
黄
金
の
20
年
代
」と
呼

ば
れ
る
空
前
の
好
景
気
が
訪
れ
ま
す
が
、そ
の
繁
栄
の

影
で
は
常
に
不
況
の
足
音
が
響
い
て
い
ま
し
た
。例
え

ば
１
９
０
７
年
の
恐
慌
で
は
株
価
が
50
％
も
下
落
し
、

ヒ
ル
博
士
自
身
も
職
と
希
望
を
失
っ
た
と
い
い
ま
す
。

そ
し
て
１
９
２
９
年
、史
上
最
悪
の
大
恐
慌
が
勃

発
。１
９
３
３
年
ま
で
の
わ
ず
か
数
年
の
間
に
、ア
メ

リ
カ
の
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
30
％
減
少
し
、約
１
万
も
の

銀
行
が
閉
鎖
さ
れ
ま
し
た
。失
業
率
は
３・
２
％
か
ら

２
４・
９
％
へ
と
急
上
昇
し
、混
乱
は
瞬
く
間
に
世
界

を
呑
み
込
む
世
界
恐
慌
へ
と
発
展
し
た
の
で
す
。

こ
う
し
た
経
済
の
荒
波
の
一
方
で
、ビ
ジ
ネ
ス
の
前

提
を
覆
す
破
壊
的
な
技
術
革
新
も
進
ん
で
い
ま
し
た
。

１
９
１
３
年
、フ
ォ
ー
ド
自
動
車
が
ベ
ル
ト
コ
ン
ベ
ア

を
用
い
た
移
動
組
立

ラ
イ
ン
を
導
入
し
、

「
Ｔ
型
フ
ォ
ー
ド
」の

大
量
生
産
を
開
始
。

生
産
効
率
の
飛
躍
的

な
向
上
は
、そ
れ
ま

で
職
人
が
時
間
を
か

け
て
一
台
ず
つ
組
み

立
て
て
い
た
旧
来
の

方
式
を
瞬
時
に
過
去

の
も
の
と
し
、変
化

に
対
応
で
き
な
い
多

く
の
メ
ー
カ
ー
を
淘

汰
し
ま
し
た
。

ま
た
、１
９
１
８
年
に
は「
ス
ペ
イ
ン
風
邪
」が
パ

ン
デ
ミ
ッ
ク
化
。全
世
界
で
６
億
人
が
感
染
し
、ア
メ

リ
カ
だ
け
で
も
約
67
万
５
０
０
０
人
の
命
を
奪
い
ま

し
た
。こ
の
未
曾
有
の
事
態
に
よ
る
労
働
人
口
の
喪

失
は
、国
家
経
済
に
計
り
知
れ
な
い
打
撃
を
与
え
た

の
で
す
。

昨
日
と
同
じ
平
穏
な
日
が
、今
日
も
繰
り
返
さ
れ
る

と
は
限
り
ま
せ
ん
。誰
も
予
想
し
な
い
経
済・
社
会
の

変
化
や
技
術
革
新
、パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
な
ど
に
よ
っ
て
、

従
来
の
や
り
方
や
常
識
が
突
然
通
用
し
な
く
な
っ
た

時
代
で
し
た
。

現
代
も
同
じ
⁉ 

Ａ
Ｉ
や
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
進
化
、

多
様
化
す
る
激
動
の
時
代

98
年
前
の
激
動
期
と
同
様
、現
代
の
私
た
ち
も
ま
た
、

予
測
不
能
な
変
化
の
渦
中
に
い
ま
す
。２
０
０
８
年
の

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、２
０
１
１
年
に
は
東
日
本
大
震

災
が
発
生
し
、１
ド
ル
＝
70
円
台
を
つ
け
た
円
高
不
況

な
ど
が
起
き
て
い
ま
す
。そ
し
て
２
０
２
０
年
の
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
世
界
的
大
流
行
は
、既
存
の
経

済
秩
序
や
生
活
様
式
を
根
底
か
ら
揺
さ
ぶ
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
、デ
ジ
タ
ル
技
術
の
爆
発
的
な
進
化
に
よ
り
、

生
成
Ａ
Ｉ
が
文
章
作
成
や
デ
ー
タ
分
析
、企
画
立
案
と

い
っ
た
、こ
れ
ま
で「
人
間
独
自
の
領
域
」と
思
わ
れ
て

い
た
知
的
作
業
が
、瞬
く
間
に
自
動
化
さ
れ
よ
う
と
し

て
い
る
の
で
す
。 

　

こ
れ
は
、単
に
作
業
が
速
く
な
る
と
い
う「
効
率
化
」

の
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。勝
負
の
ル
ー
ル
そ
の
も
の
が

根
底
か
ら
覆
る「
ゲ
ー
ム
チ
ェ
ン
ジ
」な
の
で
す
。か
つ

Introduction

大
恐
慌
、パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
、技
術
革
新
。ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
博
士
が
成
功
者
た
ち
を
取
材
し
た
98
年
前
の
ア
メ
リ
カ
は
、い
ま
と
驚
く

ほ
ど
似
通
っ
た「
激
動
の
時
代
」で
し
た
。Ａ
Ｉ
の
進
化
や
社
会
構
造
の
変
化
が
著
し
く
、こ
れ
ま
で
の
正
解
が
通
用
し
な
く
な
っ
て

い
る
い
ま
、私
た
ち
は
何
を
指
針
に
す
べ
き
な
の
か
。時
代
背
景
か
ら
紐
解
い
て
い
き
ま
す
。

98
年
の
時
を
超
え
る「
成
功
の
原
理
原
則
」
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て
ベ
ル
ト
コ
ン
ベ
ア
の
導
入
が「
職
人
の
技
」の
価
値

を
変
え
た
よ
う
に
、今
、「
知
識
を
蓄
え
、正
確
に
処
理

す
る
」と
い
う
ス
キ
ル
や
努
力
の
価
値
そ
の
も
の
が
変

わ
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。98
年
前
も
今
も
、技
術
革
新
に

よ
っ
て
、ビ
ジ
ネ
ス
の「
勝
ち
パ
タ
ー
ン
」は
目
ま
ぐ
る

し
く
変
化
し
て
い
る
の
で
す
。

い
ま
私
た
ち
に

必
要
な
も
の
と
は

『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』の
執
筆
に

あ
た
り
、ヒ
ル
博
士
が
取
材
し

た
５
０
０
名
以
上
の
成
功
者
の

な
か
に
見
た
成
功
の
原
理
原
則

は
、何
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
、大
恐
慌
を
は
じ
め

と
す
る
激
動
の
な
か
で
、逆
境
や
恐
れ
を
乗
り
越
え
、

ピ
ン
チ
を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
よ
う
と
す
る
成
功
者
た

ち
の
、揺
る
ぎ
な
い
信
念
と
行
動
で
す
。「
あ
ら
ゆ

る
失
敗
に
は
そ
れ
と
同
等
の
恩
恵
の
種
が
含
ま

れ
る
」（第
１
巻 

Ｐ
３
４
０
よ
り
引
用
）。こ
の
真
理
を
何
よ
り

も
心
の
底
か
ら
信
じ
、逆
境
の
先
に
必
ず
成
功
が

あ
る
と
、諦
め
ず
実
行
し
続
け
る
こ
と
で
し
た
。

こ
れ
は
98
年
前
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な
い
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。私
た
ち
は
い
ま
将
来
の
予
測
が

難
し
い
不
確
実
性
の「
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
」の
時
代
に
生

き
て
い
ま
す
。先
の
見
え
な
い
状
況
の
な
か
で「
真

の
成
功
」を
手
に
入
れ
る
た
め
の
手
が
か
り
が
、

時
代
を
超
え
て
も
変
わ
ら
な
い
原
理
原
則
の
な
か
に

あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

Historical timeline
年 アメリカの経済・社会の動き

南北の分断から再統合、国民経済の発展へ

1860年 エイブラハム・リンカーンが第16代大統領に当選 
南部11州が合衆国から離脱し「アメリカ連合」を結成 

1861年 南北戦争開戦（〜1865年） 
保護貿易関税政策「モリル関税」が制定される 

1863年 初の国民通貨「国法銀行券」が発行される
奴隷解放宣言が発布される

1864年 「国法銀行法」の成立により、連邦政府に認可された商業銀行が
誕生する 

1865年 南北戦争終結
奴隷制度が廃止され、人種を問わず市民権・選挙権が付与される

1869年 初の大陸横断鉄道が開通
産業資本主義の基盤が築かれる

1870年 ジョン・D・ロックフェラーがスタンダード石油会社を設立
第二次産業革命が始まる

1873年 「1873年恐慌」が発生
鉄道会社の経営破綻が相次ぎ金融パニックが起きる

1879年 近代史上最も長いとされた経済低迷が3月に終息する

世界一の工業国へ

1880年 不況の影響により、ピッツバーグの男性労働者の30％以上が
1か月以上の失業を経験する

1889年 アンドリュー・カーネギーがカーネギー製鋼会社を設立

1890年 アメリカの工業生産額がイギリスを抜き世界一となる
「フロンティアの消滅」が宣言される

巨大財閥による独占と社会改革

1903年 ヘンリー・フォードがフォード自動車を設立

1906年 サンフランシスコ地震が発生し、甚大な経済損失を被る

1907年 「1907年恐慌」が発生
資金需要の逼迫により金融危機が深刻化する

1908年 ゼネラル・モーターズが設立される

1913年 フォードが移動組立ラインを導入

1914年 第一次世界大戦開戦（〜1918年）

1917年 アメリカが第一次世界大戦に参戦
軍需物資の輸出により国内経済が活性化

1918年 スペイン風邪が世界的大流行となり、米国内だけで67万5千人が死亡 
第一次世界大戦終結

1919年 戦債の返還等により、アメリカは世界最大の純債務国から
純債権国へと逆転する

空前の繁栄から一転、大恐慌へ

1920年 戦後不況とデフレが発生し、特に農業部門が深刻な打撃を受ける
「黄金の20年代」と呼ばれる空前の好景気が始まる（〜1929年）

1927年 全米世帯の63％に電気が普及し、家庭用電化製品が広まる
初の長編トーキー映画公開

1928年 『THE LAW OF SUCCESS』が出版される

1929年 ウォール街ニューヨーク株式市場の株価大暴落により、世界大恐慌へ
突入

1933年 フランクリン・ルーズベルトが第32代大統領に就任
ニューディール政策を策定し、金本位制を廃止

1937年 緊縮財政への路線転換により「ルーズベルト不況」が発生する
『THINK AND GROW RICH』が出版される

1860年代〜1870年代

1880年代〜1890年代

1900年代〜1910年代

1920年代〜1930年代

※出典：『ＴＨＥ LAW OF ＳＵＣＣＥＳＳ』第4巻Ｐ３3２〜343より
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私
が
ナ
ポ
レ
オ
ン
・
ヒ
ル
博
士
の『
成
功
哲
学
』

に
出
会
っ
た
の
は
23
歳
の
こ
ろ
。
21
歳
で
独
立
し

ま
し
た
が
、事
業
が
立
ち
行
か
な
く
な
り
負
債
を

抱
え
て
い
た
と
き
で
す
。
人
生
で
最
初
に
経
験
し

た
挫
折
で
し
た
。
な
ん
と
か
し
た
い
、も
っ
と
良
く

な
り
た
い
、そ
ん
な
思
い
で
手
に
し
、衝
撃
を
受
け

た
の
を
今
で
も
覚
え
て
い
ま
す
。「
こ
れ
だ
！
こ
れ

な
ら
う
ま
く
い
く
」そ
う
思
い
ま
し
た
。
今
思
え
ば

あ
の
苦
境
は
、ナ
ポ
レ
オ
ン・
ヒ
ル
博
士
の
研
究
で

い
う〝
成
功
の
た
め
の
代
償
の
先
払
い
〟で
あ
っ
た

の
で
す
。
あ
ら
ゆ
る
逆
境
に
は
必
ず
そ
れ
と
同
等

か
そ
れ
以
上
の
成
功
の
種
が
隠
さ
れ
て
い
る
よ
う

に
、そ
の
挫
折
か
ら
フ
ル
コ
ミ
ッ
シ
ョ
ン
の
セ
ー

ル
ス
と
セ
ー
ル
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
仕
事
に
携
わ
り
、

一
番
を
目
指
し
て
思
考
を
現
実
化
さ
せ
て
き
ま
し

た
。
そ
の
副
産
物
で
身
に
つ
い
た
の
が
、ト
レ
ー
ニ

ン
グ
力
で
あ
り
思
考
を
現
実
化
さ
せ
る
技
術
で
あ

り
、そ
れ
が
私
の
富
の
源
泉
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の

歩
み
が
評
価
さ
れ
２
０
２
５
年
３
月
20
日
、ナ
ポ

レ
オ
ン・ヒ
ル
財
団
よ
り
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
デ
ィ
ベ

ロ
ッ
プ
部
門
に
て

ア
ジ
ア
人
初
と
な

る
ゴ
ー
ル
ド
メ
ダ

ル
を
授
与
さ
れ
ま

し
た
。

で
は
、
全
世
界

で
1
億
冊
以
上

売
れ
た『
成
功
哲

学
（
T
H
I
N
K 

A
N
D 

G
R
O
W 

R
I
C
H
）』は
ど

の
よ
う
に
出
版
さ
れ
た
の
か
。そ
れ
は
鉄
鋼
王
ア
ン

ド
リ
ュ
ー・
カ
ー
ネ
ギ
ー
か
ら
命
を
受
け
て
、ナ
ポ

レ
オ
ン・ヒ
ル
博
士
が
20
年
以
上
の
歳
月
を
か
け
て

５
０
０
名
以
上
の
成
功
者
の
成
功
と
失
敗
の
要
因

を
調
査
。
成
功
者
に
共
通
す
る
要
因
を
体
系
化
し
、

１
９
２
８
年
に
初
め
て
出
版
さ
れ
た
の
が『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』
で
す
。
そ
の
後

１
９
２
９
年
の
世
界
恐
慌
を
経
て
、
１
９
３
７

年
、富
の
成
功
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
た『
T
H
I
N
K 

A
N
D 

G
R
O
W 

R
I
C
H
』が
出
版
さ
れ
ま
し

た
。
タ
イ
ト
ル
を
直
訳
す
る
と〝
考
え
て
豊
か
〟に

な
る
。
世
界
恐
慌
の
後
、人
々
の
関
心
は
富
に
お
け

る
成
功
だ
っ
た
か
ら
で
す
。
し
か
し
、そ
れ
は
真
の

成
功
の
一
部
な
の
で
す
。

『
7
つ
の
習
慣
』で
有
名
な
ス
テ
ィ
ー
ブ
ン・
R・

コ
ヴ
ィ
ー
博
士
も
ア
メ
リ
カ
建
国
２
０
０
年
の
間

に
書
か
れ
た
成
功
に
つ
い
て
の
文
献
を
調
べ
た
結

果
、「
永
続
的
な
繁
栄
を
続
け
る
真
の
成
功
者
と

は
人
格
者
で
あ
る
」と
言
っ
て
い
ま
す
。
ま
さ
に

『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』
で
伝

え
て
い
る
こ
と
で
す
。
本
書
で「
ど
の
よ
う
な
目
標

で
あ
っ
て
も
魅
力
的
な
人
格
を
育
み
、他
者
と
の

摩
擦
を
生
ま
ず
に
協
力
し
合
う
技
術
を
身
に
つ
け

る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、そ
の
道
の
り
は
格
段
に
平

坦
に
な
る
」（
第
１
巻 

Ｐ
41
引
用
）と
明
言
し
て
い
る
と

お
り
、成
功
に
は
人
格
の
形
成
が
必
要
不
可
欠
で
す
。

ヒ
ル
博
士
に
本
書
の
執
筆
の
き
っ
か
け
を
与
え
た

ア
ン
ド
リ
ュ
ー・
カ
ー
ネ
ギ
ー
の
墓
碑
に
は「
己
よ

り
も
優
れ
た
者
と
、共
に
働
く
術
を
持
つ
者
、こ
こ

Resolve

人
生
は
人
格
完
成
の
旅

真
の
豊
か
さ
を
手
に
い
れ
る

普
遍
の
法
則
を
届
け
た
い 

―
―

98
年
の
時
を
経
て
日
本
で
の『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』発
刊
に
込
め
た
思
い
と
は
？

2025年3月20日ゴールドメダル授与式にて

青
あ お

木
き

 仁
さ と

志
し

アチーブメント株式会社 
代表取締役会長 兼 社長

アチーブメントグループ CEO
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長

米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト
（リーダーシップディベロップメント部門）
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に
眠
る
」と
い
う
言
葉
が
刻
ま
れ
て
い
る
と
い
い

ま
す
。
こ
れ
こ
そ
が
成
功
の
真
意
で
あ
り
、そ
の
術

の
全
て
が
こ
の
一
冊
に
詰
ま
っ
て
い
ま
す
。

私
は
29
歳
の
と
き
に
、恩
師
・
夏
目
志
郎
先
生
に

言
わ
れ
た
言
葉「
青
木
く
ん
、豊
か
な
人
生
よ
り
も
、

豊
か
な
人
間
に
な
る
こ
と
を
求
め
な
さ
い
。
な
ぜ

な
ら
ば
、豊
か
な
人
間
こ
そ
が
、豊
か
な
人
生
を
築

き
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
だ
よ
。」と
い
う
言

葉
を
人
生
の
指
針
に
し
て
歩
ん
で
き
ま
し
た
。
32

歳
の
と
き
に
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
株
式
会
社
を
創
業

し
ま
し
た
が
、苦
し
い
時
代
を
支
え
て
く
れ
た
人

た
ち
、家
族
、社
員
、受
講
生
の
皆
さ
ん
と
、多
く
の

方
々
と
の
ご
縁
と
支
え
に
よ
り
今
日
に
至
っ
て
い

ま
す
。
常
に
大
切
に
し
て
き
た
こ
と
は
、恩
師
の
言

葉
で
す
。

こ
う
し
て
、本
書
が
日
本
で
出
版
で
き
た
こ
と
は

私
に
と
っ
て
こ
の
う
え
な
い
喜
び
で
あ
り
、使
命

の
一
つ
で
す
。
多
く
の
人
が
本
書
を
手
に
し
、富
だ

け
で
は
な
い
人
と
し
て
の
真
の
成
功
を
掴
ん
で
ほ

し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。
人
生
は
人
格
完
成
の
旅
。

ぜ
ひ
何
度
も
繰
り
返
し
読
み
続
け
、自
ら
の
人
生

に
取
り
入
れ
、物
心
両
面
の
豊
か
な
人
生
を
手
に

し
て
く
だ
さ
い
。
と
も
に
よ
り
よ
い
人
生
を
歩
ん

で
い
き
ま
し
ょ
う
。

ここからは実際に『THE LAW OF SUCCESS』を読んだ方々に
同書のなかで最も感銘を受けた一節をご紹介いただきながら
魅力に感じたポイントやおすすめの学び方などをご紹介していただきます。

願望は、達成よりも尊い。それは私たちを、いまだ
手の届かぬ目標へと、絶えず駆り立ててくれるのだから。

明確な目標を持つ人が群衆の中を歩けば、
自然と道が開ける。

大きな成功には他者の協力が欠かせないが、その協力は、
あなたの心が自信に満ちていなければ決して得られない。

人生における真の成功は、平和的で調和のとれた
「協力」によってしか実現し得ない。

ハワイ州立大学マノア校
がん疫学部／疫学専門家
岡田 悠偉人

株式会社LIFE-D 代表取締役　
日向 絵理香

シャラクグループ 代表
有限会社スカイしゃらく 代表取締役
冨田 欣成

医療法人社団円徳　理事長
医師・医学博士／日本整形外科学会認定専門医
北城 雅照

マスターマインドの概要
明確な目標
自信
貯蓄の習慣
リーダーシップ
想像力
熱意
自制心

報酬以上の成果を上げる
魅力ある人格
正確な思考
集中力
マスターマインドからパワーを得る
失敗から利益を得る
寛容さ
黄金律

全16章 1,400ページにわたる
合計4冊セット

私のおすすめの

㆒節

My Deepest Resonance

P.14

P.15

P.16

P.17

Intro.

Lesson5

Lesson10
Lesson1

Lesson6

Lesson11
Lesson2

Lesson7

Lesson12
Lesson3

Lesson8

Lesson13
Lesson4

Lesson9

Lesson14
Lesson15

成功者500名以上のエビデンスから成功の原理原則を学ぶ

『THE LAW OF SUCCESS』
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2
0
1
5
年
、私
は
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
大
学
で
感
染
症

の
研
究
を
し
て
い
ま
し
た
。現
地
の
大
学
生
は
誰
も
が

ナ
ポ
レ
オ
ン・
ヒ
ル
博
士
の『
T
H
I
N
K 

A
N
D 

G
R
O
W 

R
I
C
H
』を
読
ん
で
い
た
の
で
、私
も
自

然
と
読
ん
で
い
ま
し
た
。そ
し
て
、ど
の
書
店
で
も
売
ら

れ
て
い
て
、そ
の
傍
ら
に
あ
る
分
厚
い
本
の
存
在
が
ず
っ

と
気
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。そ
ん
な
12
月
の
あ
る
夜
、実

験
室
に
残
って
い
た
私
に
、尊
敬
す
る
教
授
が「
あ
な
た

に
は
可
能
性
が
あ
る
、ア
メ
リ
カ
で
の
成
功
方
法
が
全

部
書
い
て
あ
る
」と
ず
っ
と
気
に
な
っ
て
い
た
分
厚
い
本

『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』を
プ
レ

ゼ
ン
ト
し
て
く
れ
た
の
で
す
。
私
は
辞
書
を
片
手
に
夢

中
で
読
み
進
め
ま
し
た
。単
な
る
お
金
を
稼
ぐ
成
功
で

は
な
く
、真
の
成
功
は
人
格
を
磨
き
、人
と
し
て
豊
か
に

生
き
る
こ
と
で
あ
る
と
い
う〝
人
間
と
し
て
の
あ
り
方
〟

が
書
か
れ
て
い
ま
し
た
。そ
の
日
以
来
、い
つ
か
こ
の
本

を
日
本
語
で
読
み
た
い
と
思
っ
て
い
た
の
で
、迷
う
こ
と

な
く
購
入
し
ま
し
た
。

か
つ
て
日
野
原
先
生
に
師
事
し
て
い
た
と
き
先
生
は

「
人
間
と
し
て
の
完
成
を
目
指
し
な
さ
い
」と
お
っ
し
ゃっ

て
い
ま
し
た
。
当
時
の
私
は
知
識
や
技
術
の
習
得
に
必

死
で
、そ
の
真
意
を
汲
み
取
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。し
か
し

読
後
、改
め
て
見
渡
す
と
、ア
メ
リ
カ
の
組
織
で
上
に
立

つ
人
々
が
、㆒
様
に
優
れ
た「
人
格
者
」で
あ
る
こ
と
に

気
が
つ
き
、先
生
の
言
葉
が
よ
う
や
く
理
解
で
き
ま
し
た
。

そ
れ
以
来〝
理
想
と
す
る
人
格
を
す
で
に
体
現
し
て
い

る
人
を
思
い
描
き
、今
日
か
ら
そ
の
人
格
を
生
き
る
〟と

い
う
考
え
を
大
切
に
や
って
き
ま
し
た
。「
日
野
原
先
生

な
ら
ど
う
す
る
か
」と
心
の
な
か
で
先
生
の
人
格
を
招

き
入
れ〝
心
の
会
議
〟を
実
践
。そ
の
結
果
、能
力
や
人

種
の
壁
を
超
え
て「
君
は
人
格
が
素
晴
ら
し
い
か
ら
、残
っ

て
ほ
し
い
」と
評
価
を
い
た
だ
き
、現
在
、ハワ
イ
州
立
大

学
で
研
究
を
続
け
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

本
書
を
日
本
語
で
深
く
理
解
で
き
る
こ
と
は
、非

常
に
貴
重
な
機
会
で
す
。ぜ
ひ
、一
章
ず
つ「
自
分
な

ら
何
を
実
行
す
る
か
」を
決
め
、実
践
す
る
こ
と
を
お

す
す
め
し
ま
す
。私
自
身
、辞
書
を
引
き
な
が
ら
内

容
を
理
解
し
、日
々
実
践
を
繰
り
返
し
た
こ
と
で
ア

メ
リ
カ
で
の
道
が
拓
か
れ
ま
し
た
。一
冊
の
本
と
の

出
会
い
は
偉
大
で
す
。本
書
は
、自
ら
の
未
来
を
切

り
拓
く
確
か
な
力
に
な
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。
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私
は
、頂
点
か
ら
始
ま
り

そ
の
場
に
と
ど
ま
る
よ
り
も
、

底
辺
か
ら
出
発
し
て
、

自
ら
の
力
で
頂
き
を
目
指
す
道
を

選
び
た
い
。

002

WOR DS OF L ESSON 9

T H E L AW OF SUC CE S S Ⅲ

003

願
望
は
、達
成
よ
り
も
尊
い
。

そ
れ
は
私
た
ち
を
、

い
ま
だ
手
の
届
か
ぬ
目
標
へ
と
、

絶
え
ず
駆
り
立
て
て
く
れ
る
の
だ
か
ら
。

WOR DS OF L ESSON 9

T H E L AW OF SUC CE S S Ⅲ

尊敬する教授からプレゼントで
いただいたという原著

願
望
は
、達
成
よ
り
も
尊
い
。そ
れ
は
私
た
ち
を
、い
ま
だ

手
の
届
か
ぬ
目
標
へ
と
、絶
え
ず
駆
り
立
て
て
く
れ
る
の
だ
か
ら
。

私のおすすめの

㆒節

My Deepest Resonance

ハ
ワ
イ
州
立
大
学
で
日
系
人
の
不
老
長
寿
や
が
ん
免
疫
学
を
研
究
す
る
岡
田
氏
。研
究
で
は
ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
や
マ
サ
チ
ュ
ー

セ
ッ
ツ
工
科
大
学
出
身
者
が
多
く
活
躍
す
る
な
か
、日
本
人
と
し
て
人
間
性
を
認
め
ら
れ
、現
在
疫
学
チ
ー
ム
で
国
際
共
同
研

究
を
リ
ー
ド
さ
れ
て
い
ま
す
。そ
の
人
格
形
成
の
背
景
に
は
、一
冊
の
本『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』（
英
語
版
）

と
の
出
会
い
と
、恩
師
・
聖
路
加
国
際
病
院
名
誉
院
長
の
日
野
原
重
明
先
生
の
言
葉
が
重
な
る
瞬
間
が
あ
っ
た
と
言
い
ま
す
。

本
書
が
も
た
ら
し
た
も
の
と
は
何
か
、岡
田
氏
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

原
著（
英
語
）を
プ
レ
ゼ
ン
ト
さ
れ
、い
つ
か
日
本

語
版
を
読
み
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

な
ぜ
こ
の
書
籍
を
購
入
し
よ
う
と
思
っ
た
の
か

恩
師・
日
野
原
先
生
の「
人
間
と
し
て
の
完
成
」

と
い
う
教
え
の
真
意
が
理
解
で
き
ま
し
た
。

実
際
に
読
ん
で
み
て
学
び
が
深
ま
っ
た
と
こ
ろ
は
？

実
行
す
る
こ
と
を
1
つ
で
も
よ
い
の
で
決
め
、

実
践
す
る
こ
と
で
す
。

お
す
す
め
の
読
み
方
や
学
び
の
深
め
方
は
？

岡
お か だ

田 悠
ゆ い と

偉人
ハワイ州立大学マノア校
がん疫学部╱疫学専門家
聖路加国際病院にてアフリカにおけるHIV研究
に従事した後に、米国がん研究センターにて日系
人のがん予防の研究を行う。現在は日本人の不
老長寿を研究する基礎研究にも従事している（米
国医学博士）。
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『
巨
富
を
築
く
思
考
法
』の〝
願
望
実
現
の
た
め
の
6

つ
の
ス
テ
ッ
プ
〟を
毎
日
実
践
し
、と
て
も
価
値
を
感

じ
て
い
ま
し
た
。そ
の
話
を
担
当
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に

し
た
と
き
に
、原
典
で
あ
る『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』が
発
売
さ
れ
る
と
聞
き
ま
し
た
。

ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
博
士
が
伝
え
る
富
だ
け
で
は
な
い

真
の
成
功
の
原
理
原
則
を
潜
在
意
識
に
取
り
入
れ
た

い
と
思
い
購
入
し
ま
し
た
。

私
は
幼
い
頃
か
ら
、母
の
す
す
め
で「
叶
え
た
い
こ
と

を
紙
に
書
き
、音
読
す
る
」習
慣
が
あ
り
ま
し
た
。
大

和
証
券
時
代
も
、M
V
P
で
表
彰
さ
れ
ス
テ
ー
ジ
で
ス

ピ
ー
チ
す
る
姿
を
、衣
装
や
言
葉
に
至
る
ま
で
毎
日
鮮

明
に
イ
メ
ー
ジ
し
続
け
、実
際
に
そ
の
通
り
に
実
現
し

て
き
ま
し
た
。
本
書
を
読
み
、そ
の
プ
ロ
セ
ス
こ
そ
が

成
功
へ
の
第
一
歩
で「
自
己
暗
示
」の
正
体
な
の
だ
と
強

く
確
信
し
ま
し
た
。現
在
は
、本
書
に
あ
る
偉
人
を
自

分
の
人
格
に
取
り
入
れ
る「
心
の
会
議
」の
ワ
ー
ク
を

応
用
し
て
い
ま
す
。金
融
庁
や
大
手
証
券
会
社
の
ト
ッ

プ
と
私
が
席
を
並
べ
、日
本
の
資
産
運
用
を
変
え
て
い

く
姿
。
そ
の
策
が
採
択
さ
れ
、新
聞
の
一
面
を
飾
る
光

景
ま
で
を
具
体
的
に
描
き
出
し
て
い
ま
す
。こ
の「
明

確
な
願
望
」こ
そ
が
す
べ
て
の
原
動
力
で
す
。こ
れ
か

ら
も
こ
の
自
己
暗
示
の
力
を
使
い
、自
身
の
願
望
実
現

を
社
会
へ
の
貢
献
へ
と
繋
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

厚
い
書
籍
は
読
み
は
じ
め
る
前
に
章
ご
と
に
イ
ン

デ
ッ
ク
ス
を
貼
り
、心
理
的
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
て
い

ま
す
。
基
本
は「
5
周
」の
反
復
学
習
で
す
。
1
周
目

は
自
分
が
大
切
だ
と
思
っ
た
箇
所
に
線
を
引
く
、2

周
目
は
線
を
引
い
た
箇
所
を
ノ
ー
ト
へ
転
記
し
、「
な

ぜ
大
切
と
思
っ
た
の
か
」を
言
語
化
し
ま
す
。
3
周

目
以
降
は
新
た
な
気
づ
き
を
加
え
つ
つ
、で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
こ
と
を
チ
ェ
ッ
ク
。
こ
の
エ
ッ
セ
ン
ス

を
凝
縮
し
た
ノ
ー
ト
を
持
ち
歩
き
、隙
間
時
間
に
見

返
し
て
い
ま
す
。

ま
た
特
典
の「
P
r
a
c
t
i
c
a
l 

G
u
i
d
e
」

は
章
ご
と
に
学
ん
だ
こ
と
の
振
り
返
り
が
で
き
、問

い
に
答
え
て
い
く
と
具
体
的
な
実
践
計
画
が
立
て
ら

れ
ま
す
。
学
び
を
抽

象
的
な
知
識
で
終
わ

ら
せ
ず
、常
に
携
帯

し
て
成
果
へ
と
直
結

さ
せ
て
い
ま
す
。
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ど
れ
ほ
ど
困
難
な
環
境
で
も
、
自
己
暗
示
の
力
を
駆
使
し
て
明
確
な
目
標
を
定
め
た
人
間
は
、
貧
困
の
足

か
せ
を
断
ち
切
り
、
病
を
克
服
し
、
低
い
地
位
か
ら
高
み
へ
と
上
り
詰
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

あ
ら
ゆ
る
偉
大
な
リ
ー
ダ
ー
は
、
明
確
な
目
標
を
持
ち
、
そ
れ
を
行
動
で
示
し
て
い
る
。
部
下
た
ち
は
、

リ
ー
ダ
ー
の
そ
の
姿
勢
に
信
頼
を
寄
せ
、
進
ん
で
従
う
の
だ
。
言
う
こ
と
を
聞
か
な
い
馬
で
す
ら
、
迷
い
の

な
い
御
者
が
手
綱
を
握
れ
ば
、
そ
の
意
志
を
感
じ
取
っ
て
従
う
。
明
確
な
目
標
を
持
つ
人
が
群
衆
の
中
を
歩

け
ば
、
自
然
と
道
が
開
け
る
。
一
方
、
ど
こ
に
向
か
う
べ
き
か
迷
っ
て
い
る
人
に
は
、
誰
も
道
を
譲
ろ
う
と

は
し
な
い
。

特
に
親
子
関
係
で
は
、
目
標
が
曖
昧
だ
と
子
ど
も
に
見
透
か
さ
れ
、
関
係
が
崩
れ
が
ち
で
あ
る
。
人
生
の

あ
ら
ゆ
る
場
面
に
お
い
て
も
同
じ
だ
。
だ
か
ら
こ
そ
、
明
確
な
目
標
を
持
つ
人
は
、
常
に
周
囲
か
ら
信
頼
さ

れ
、
尊
敬
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

経
済
学
的
視
点
で
考
え
る
目
標
の
重
要
性

こ
こ
ま
で
は
、
心
理
学
的
観
点
か
ら
明
確
な
目
標
の
重
要
性
を
述
べ
て
き
た
。
こ
こ
か
ら
は
経
済
学
的
な

視
点
で
考
え
て
み
よ
う
。

大
海
原
で
舵
を
失
っ
た
船
は
、
目
的
地
に
た
ど
り
着
く
こ
と
な
く
、
燃
料
を
使
い
果
た
し
て
漂
流
す
る
だ

け
だ
。
岸
ま
で
の
燃
料
が
十
分
に
あ
っ
た
と
し
て
も
、
方
向
が
定
ま
ら
な
け
れ
ば
意
味
が
な
い
。

同
じ
よ
う
に
、
目
標
を
持
た
ず
に
働
く
人
は
、
ど
れ
だ
け
真
面
目
で
誠
実
で
も
、
成
功
に
は
至
ら
な
い
。

そ
も
そ
も
目
標
が
な
け
れ
ば
、
自
分
が
成
功
し
た
か
ど
う
か
さ
え
判
断
で
き
な
い
の
だ
。

す
べ
て
の
優
れ
た
建
築
は
、
明
確
な
目
的
と
設
計
図
か
ら
始
ま
る
。
計
画
の
な
い
ま
ま
建
て
よ
う
と
す
れ

ば
、
現
場
は
混
乱
し
、
作
業
員
同
士
の
衝
突
も
避
け
ら
れ
ず
、
時
間
も
資
材
も
無
駄
に
な
る
。

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
多
く
の
人
は
学
校
卒
業
後
も
明
確
な
計
画
を
持
た
ず
に
人
生
を
歩
み
始
め
る
。

現
代
に
は
職
業
適
性
を
科
学
的
に
分
析
で
き
る
手
段
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
多
く
の
人
が
自
分
に
合
っ

た
仕
事
を
見
つ
け
ら
れ
ず
に
苦
し
ん
で
い
る
。
こ
れ
は
現
代
社
会
の
大
き
な
悲
劇
と
言
え
る
だ
ろ
う
。

成
功
は
力
か
ら
生
ま
れ
る
。
そ
し
て
力
は
、
組
織
立
っ
た
行
動
か
ら
生
ま
れ
る
の
だ
。
そ
の
出
発
点
が
明

確
な
目
標
の
設
定
で
あ
る
。
目
標
が
な
け
れ
ば
、
思
考
は
あ
ち
こ
ち
に
分
散
し
、
決
断
力
は
弱
ま
り
、
力
も

生
ま
れ
な
い
。

虫
眼
鏡
が
太
陽
の
光
を
一
点
に
集
め
て
木
を
燃
や
す
よ
う
に
、
目
標
に
よ
っ
て
思
考
が
集
中
す
れ
ば
、
驚

く
ほ
ど
の
力
が
発
揮
さ
れ
る
。
バ
ラ
バ
ラ
な
乾
電
池
が
何
の
役
に
も
立
た
な
い
よ
う
に
、
結
束
し
て
こ
そ
エ

ネ
ル
ギ
ー
が
生
ま
れ
る
の
だ
。

本
書
で
紹
介
す
る
15
の
法
則
を
通
じ
て
、
明
確
な
目
標
に
向
か
っ
て
自
分
の
能
力
を
組
織
化
す
れ
ば
、
あ

な
た
は
「
協
働
の
法
則
」
を
活
用
す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
こ
に
、
真
の
力
が
あ
る
の
だ
。

ア
ン
ド
リ
ュ
ー
・
カ
ー
ネ
ギ
ー
は
こ
う
言
っ
た
。

「
す
べ
て
の
卵
を
一
つ
の
バ
ス
ケ
ッ
ト
に
入
れ
、
そ
の
バ
ス
ケ
ッ
ト
を
し
っ
か
り
見
張
り
な
さ
い
」

こ
れ
は
、
副
業
な
ど
に
手
を
出
し
て
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
分
散
さ
せ
る
な
、
と
い
う
助
言
で
あ
る
。
彼
は
「
一

つ
の
こ
と
を
極
め
る
こ
と
」
が
成
功
の
鍵
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
た
の
だ
。

本
書
の
構
想
が
生
ま
れ
た
と
き
、
私
は
そ
の
原
稿
を
大
学
教
授
に
見
せ
、
15
の
要
点
を
提
示
し
た
。
教
授

明
確
な
目
標
を
持
つ
人
が
群
衆
の
中
を
歩
け
ば
、

自
然
と
道
が
開
け
る
。

私のおすすめの

㆒節

My Deepest Resonance

「
資
産
運
用
を
日
本
の
文
化
に
す
る
」と
い
う
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
も
と
に
I
F
A
事
業
を
中
心
と
し
た
総
合
金
融
サ
ー
ビ
ス
企

業
を
経
営
す
る
日
向
氏
。独
立
前
は
大
和
証
券
に
て
社
長
賞
M
V
P
を
5
回
、数
々
の
記
録
を
塗
り
替
え
る
な
ど
、圧
倒
的

な
成
果
を
築
き
上
げ
て
き
ま
し
た
。常
に
成
果
を
出
し
続
け
て
い
る
日
向
氏
が『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』

を
読
み
、掴
ん
だ
成
功
の
秘
訣
と
は
何
か
に
つ
い
て
伺
い
ま
し
た
。

『
巨
富
を
築
く
思
考
法
』に
と
て
も
価
値
を
感
じ
、

原
典
か
ら「
成
功
の
原
理
原
則
」を
深
く
理
解
し

た
い
と
思
い
購
入
し
ま
し
た
。

な
ぜ
こ
の
書
籍
を
購
入
し
よ
う
と
思
っ
た
の
か

願
望
実
現
の
第
一
歩
は「
イ
メ
ー
ジ
の
力
」に

あ
る
。私
の
歩
ん
で
き
た
道
が
本
書
で
体
系
的

に
紐
解
か
れ
ま
し
た
。

実
際
に
読
ん
で
み
て
学
び
が
深
ま
っ
た
と
こ
ろ
は
？

ノ
ー
ト
へ
の
転
記
と
特
典
冊
子
を
併
用
し
、思

考
の
解
像
度
を
高
め
る
こ
と
で
す
。

お
す
す
め
の
読
み
方
や
学
び
の
深
め
方
は
？

章ごとにインデックスを貼り、
A5サイズの薄いノートで携帯
しやすいよう工夫

日
ひ な た

向 絵
え り か

理香
株式会社LIFE-D 代表取締役
新卒で大和証券に入社し、社長賞MVP5
回受賞をはじめ数々の社内記録樹立。
2020年に独立。離職等の苦境を経て
2024年にIFA法人を設立。理念経営によ
り離職を解消し、開始3ヶ月で業界トップ5％
の成果を達成。
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活用してほしいと、二人のお子様用に
追加でご購入
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弊
社
は「
チ
ー
ム
美
容
で
、㆒
人
㆒
人
輝
く
社
会
を
創

る
」と
い
う
創
業
理
念
の
も
と
、ス
タ
イ
リ
ス
ト
の
育
成
に

力
を
入
れ
て
お
り
、技
術
向
上
だ
け
で
な
く
接
客
や
人

間
力
を
磨
く
教
育
を
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
私
は
20
代

の
頃
に
ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
博
士
の『
成
功
哲
学
』を
読
ん
で

い
ま
し
た
が
、原
典
が
あ
る
こ
と
は
知
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

今
回
そ
の
原
典
が
発
売
さ
れ
る
と
聞
き
、5
0
0
名
の

成
功
の
要
因
を
網
羅
し
て
い
る
本
で
あ
れ
ば
、成
功
を

体
系
的
に
学
べ
る「
成
功
の
教
科
書
だ
」と
直
感
。
社
員

へ
再
現
性
の
あ
る
成
功
の
原
理
原
則
を
伝
え
ら
れ
る
と

思
い
、購
入
い
た
し
ま
し
た
。

本
書
を
読
み
進
め
る
と「
自
信
」
と「
習
慣
」
を
育

ん
で
こ
そ
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
発
揮
で
き
る
の
だ
と
い
う

原
理
原
則
を
、改
め
て
深
く
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
当
社
で
は
社
員
の
魅
力
を
高
め
る
人
間
力
教
育

に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
現
場
で
感
じ
る
こ
と
は

若
手
社
員
は
経
験
が
浅
い
が
ゆ
え
に
失
敗
に
対
す
る
恐

れ
や
挑
戦
への
ブ
ロッ
ク
が
少
な
か
ら
ず
あ
る
こ
と
で
す
。

私
自
身
も
、20
代
の
頃「
自
分
は
セ
ー
ル
ス
の
天
才
だ
！
」

と
自
己
暗
示
を
か
け
、毎
日
鏡
の
前
で
ア
フ
ァ
メ
ー
シ
ョ

ン
を
し
、自
分
を
鼓
舞
し
て
い
た
時
期
が
あ
り
ま
し
た
。

〝
自
信
の
有
無
が
結
果
を
大
き
く
左
右
す
る
〟（
第
1
巻 

P
2
3
5
引
用
）と
書
い
て
あ
る
と
お
り
、「
自
分
な
ら
で
き
る
」

と
自
分
を
強
く
信
じ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、彼
ら

の
メ
ン
タ
ル
ブ
ロッ
ク
を
外
す
関
わ
り
や
、小
さ
な
経
験

を
積
ん
で
も
ら
う
工
夫
が
必
要
で
あ
る
こ
と
。
経
営
者

と
し
て
、社
員
の
成
長
を
阻
む
も
の
や「
な
ぜ
自
信
が

必
要
な
の
か
」「
な
ぜ
こ
の
順
番
で
学
ぶ
必
要
が
あ
る
の

か
」
と
い
う
こ
と
が
論
理
的
に
紐
解
か
れ
、社
員
を
真

の
成
功
者
と
し
て
支
援
し
て
い
く
た
め
の
確
か
な
指
針

を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

1
章
ご
と
に
読
み
終
わ
っ
た
ら
、毎
週
土
曜
日
に
特

典
冊
子
の「
P
r
a
c
t
i
c
a
l 

G
u
i
d
e
」
の

ワ
ー
ク
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。ガ
イ
ド
の
問
い
に
向

き
合
い
、実
行
す
る
こ
と
や
期
日
を
決
め
、ア
チ
ー
ブ

メ
ン
ト・プ
ラ
ン
ナ
ー
に
計
画
を
書
き
込
ん
で
い
ま
す
。

ま
た
10
年
後
の
未
来
を
考
え
た
と
き
に
、マ
ス
タ
ー
マ

イ
ン
ド
グ
ル
ー
プ
と
な
る
人
と
の
時
間
を
意
識
的
に

計
画
に
入
れ
て
い

ま
す
。
実
現
に
向

け
て
成
功
の
原
理

原
則
を
実
行
し
て

ま
い
り
ま
す
。
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功
を
収
め
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

こ
の
信
条
を
読
み
解
い
て
い
く
と
、
人
称
代
名
詞
が
巧
み
に
使
わ
れ
て
い
る
点
に
気
づ
く
。
自
信
の
肯
定

か
ら
始
ま
り
、
全
体
の
構
成
も
見
事
に
整
っ
て
い
る
。
こ
の
信
条
を
自
分
の
も
の
と
し
、
日
々
実
践
す
る
人

は
、
自
然
と
積
極
的
な
姿
勢
が
身
に
つ
き
、
そ
の
姿
勢
が
成
功
へ
と
導
く
人
々
を
引
き
寄
せ
る
の
だ
。

こ
れ
は
、
す
べ
て
の
セ
ー
ル
ス
パ
ー
ソ
ン
に
と
っ
て
理
想
的
な
信
条
だ
。
も
し
あ
な
た
が
こ
れ
を
受
け
入

れ
る
な
ら
、
成
功
の
可
能
性
は
確
実
に
高
ま
る
。
た
だ
し
、
読
む
だ
け
で
は
意
味
が
な
い
。
実
践
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
だ
。
何
度
も
読
み
返
し
、
心
か
ら
暗
唱
で
き
る
ま
で
繰
り
返
し
て
ほ
し
い
。
そ
し
て
、
１
日

１
回
は
声
に
出
し
て
読
み
、
そ
れ
を
あ
な
た
の
精
神
構
造
の
一
部
に
し
て
い
こ
う
。

こ
の
信
条
の
コ
ピ
ー
を
、
日
々
目
に
す
る
場
所
に
置
い
て
ほ
し
い
。
そ
う
す
れ
ば
、
自
信
を
育
む
た
め
の

自
己
暗
示
の
原
理
を
、
効
果
的
に
活
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
他
人
が
あ
な
た
の
や
り
方
に
何
を
言
お
う
と

も
気
に
す
る
こ
と
は
な
い
。
あ
な
た
の
使
命
は
成
功
す
る
こ
と
。
そ
し
て
こ
の
信
条
は
、
そ
の
た
め
の
強
力

な
味
方
に
な
る
の
だ
。

繰
り
返
し
肯
定
さ
れ
た
考
え
は
潜
在
意
識
に
深
く
根
付
き
、
自
動
的
に
計
画
や
設
計
図
と
な
る
。
そ
し
て
、

目
に
見
え
な
い
力
が
、
計
画
に
記
さ
れ
た
目
標
へ
向
か
っ
て
、
あ
な
た
の
行
動
を
導
い
て
く
れ
る
の
だ
。

あ
な
た
の
心
に
ア
イ
デ
ア
を
刻
み
込
む
方
法
、
そ
れ
が
「
自
己
暗
示
」
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
自
分
自
身
の

心
に
与
え
る
暗
示
を
意
味
す
る
。
か
つ
て
エ
マ
ソ
ン
が
「
あ
な
た
に
平
和
を
も
た
ら
せ
る
の
は
、
あ
な
た
だ

け
だ
」
と
言
っ
た
と
き
、
彼
が
意
図
し
て
い
た
の
も
こ
の
原
理
だ
っ
た
。

「
あ
な
た
に
成
功
を
も
た
ら
せ
る
の
は
、
あ
な
た
自
身
だ
け
だ
」
と
い
う
真
理
を
、
常
に
心
に
留
め
て
お

こ
う
。
も
ち
ろ
ん
、
大
き
な
成
功
に
は
他
者
の
協
力
が
欠
か
せ
な
い
が
、
そ
の
協
力
は
、
あ
な
た
の
心
が
自

信
に
満
ち
て
い
な
け
れ
ば
決
し
て
得
ら
れ
な
い
。

あ
な
た
も
き
っ
と
、
な
ぜ
一
部
の
人
が
高
給
の
地
位
に
昇
進
す
る
の
に
対
し
、
同
じ
訓
練
を
受
け
て
い
て

同
様
の
仕
事
を
し
て
い
る
他
の
人
が
昇
進
し
な
い
の
か
、
不
思
議
に
思
っ
た
こ
と
が
あ
る
だ
ろ
う
。
そ
の
違

い
を
調
べ
て
み
れ
ば
、
答
え
は
す
ぐ
に
見
つ
か
る
は
ず
だ
。

昇
進
す
る
人
は
、
自
分
を
強
く
信
じ
て
い
る
。
そ
の
信
念
は
、
積
極
的
な
行
動
で
裏
打
ち
さ
れ
、
周
囲
に

も
明
確
に
伝
わ
る
。
自
信
は
説
得
力
と
な
っ
て
他
者
を
引
き
寄
せ
る
力
を
持
つ
の
だ
。

一
方
、
昇
進
し
な
い
人
は
、
顔
つ
き
、
姿
勢
、
足
取
り
、
話
し
方
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
面
で
自
信
の
な
さ
を

表
し
て
い
る
。
そ
ん
な
人
に
、
周
囲
が
魅
力
を
感
じ
る
こ
と
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
そ
の
人
の
心
が
発
す
る

の
は
引
き
寄
せ
る
力
で
は
な
く
、
拒
絶
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
だ
か
ら
だ
。

営
業
と
い
う
分
野
で
は
、
自
信
の
有
無
が
結
果
を
大
き
く
左
右
す
る
。
し
か
も
、
セ
ー
ル
ス
パ
ー
ソ
ン
が

自
信
を
持
っ
て
い
る
か
ど
う
か
は
、
わ
ざ
わ
ざ
分
析
し
な
く
て
も
、
ひ
と
目
で
わ
か
る
。
も
し
彼
が
自
信
を

持
っ
て
い
れ
ば
、
そ
の
姿
勢
や
雰
囲
気
か
ら
す
ぐ
に
そ
れ
と
わ
か
る
。
彼
が
口
を
開
い
た
瞬
間
、
あ
な
た
は

彼
自
身
と
、
彼
の
扱
う
商
品
に
自
然
と
信
頼
を
寄
せ
る
よ
う
に
な
る
の
だ
。

自
己
確
信
の
公
式

さ
て
、
あ
な
た
に
は
自
己
暗
示
の
力
を
活
用
し
、
積
極
的
で
自
立
し
た
人
物
へ
と
成
長
す
る
準
備
が
整
っ

た
。
以
下
の
信
条
を
紙
に
書
き
写
し
、
署
名
し
、
記
憶
し
て
ほ
し
い
。

大
き
な
成
功
に
は
他
者
の
協
力
が
欠
か
せ
な
い
が
、そ
の
協
力
は
、

あ
な
た
の
心
が
自
信
に
満
ち
て
い
な
け
れ
ば
決
し
て
得
ら
れ
な
い
。

私のおすすめの

㆒節

My Deepest Resonance

冨
と み た

田 欣
よ し な り

成
シャラクグループ 代表
有限会社スカイしゃらく 代表取締役
大学卒業後、大手経営コンサルティング会社を2社・
9年経て、2004年「シャラクグループ」に入社。祖父
母の代から続く3代目として、富山県内に19店舗の
美容院、メンズサロン、アイラッシュ、エステ、振袖専
門店、訪問理美容を経営。100年企業を目指して
いる。

富
山
県
内
で
19
店
舗
を
展
開
す
る
県
内
最
大
級
の
美
容
グ
ル
ー
プ
の
代
表
と
し
て
活
躍
す
る
冨
田
氏
。美
容
を
と
お
し
て

一
人
一
人
が
輝
く
社
会
を
創
る
と
い
う
理
念
の
も
と
、人
間
力
を
磨
く
社
員
教
育
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。20
代
の
頃
読

ん
で
い
た『
成
功
哲
学
』の
原
典
が
発
売
さ
れ
る
と
聞
き
、真
の
成
功
の
法
則
を
社
員
に
伝
え
た
い
と
本
書
を
購
入
。冨
田

氏
が
掴
ん
だ
成
功
の
原
理
原
則
と
は
何
か
を
伺
い
ま
し
た
。

成
功
の
原
理
原
則
を
体
系
的
に
理
解
し
、社
員
へ

伝
え
た
い
と
思
い
購
入
し
ま
し
た
。

な
ぜ
こ
の
書
籍
を
購
入
し
よ
う
と
思
っ
た
の
か

「
真
の
成
功
」の
土
台
に
は
自
信
形
成
が
必
要
で

あ
る
こ
と
で
す
。

実
際
に
読
ん
で
み
て
学
び
が
深
ま
っ
た
と
こ
ろ
は
？

「
P
r
a
c
t
i
c
a
l 

G
u
i
d
e
」の
徹
底

活
用
と
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト・プ
ラ
ン
ナ
ー
を
連
動

さ
せ
て
使
う
こ
と
で
す
。

お
す
す
め
の
読
み
方
や
学
び
の
深
め
方
は
？

Practical Guideで決めたこと
をアチーブメントプランナーで
プランニング
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私
は
医
師
と
し
て
臨
床
や
研
究
に
も
取
り
組
ん
で
い

た
の
で
、「
症
例
」や「
事
例
」に
は
人
㆒
倍
興
味・関
心
が
あ

り
ま
す
。本
書
が
発
売
さ
れ
た
と
き
に
、ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル

博
士
が
5
0
0
名
以
上
の
成
功
者
を
20
年
も
の
歳
月
を

か
け
て
調
査
し
、そ
の
成
功
者
の
共
通
項
を
導
き
出
し
た

「
成
功
者
の
研
究
報
告
書
」と
聞
き
、ワ
ク
ワ
ク
が
止
ま
り

ま
せ
ん
で
し
た
。届
い
て
す
ぐ
4
冊
を
読
み
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
、私
は「
ス
タ
ッ
フ
を
絶
対
に
守
る
」と
い

う
強
い
覚
悟
で
経
営
難
を
独
り
で
背
負
い
込
み
ま
し
た
。

誰
に
も
頼
ら
ず
耐
え
続
け
た
結
果
、円
形
脱
毛
症
に
な

る
ほ
ど
心
身
を
疲
弊
さ
せ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。そ
ん
な

実
体
験
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、本
書
の
説
く「
マ
ス
タ
ー
マ
イ

ン
ド
グ
ル
ー
プ
」の
重
要
性
は
身
に
染
み
てい
ま
す
。マス
タ
ー

マ
イ
ン
ド
と
は
、共
通
の
価
値
観・目
的・目
標
を
も
つ
真
の

協
力
者
で
、マス
タ
ーマ
イ
ン
ド
グ
ル
ー
プ
を
得
る
こ
と
で「
創

造
的
な
力
」が
働
き
、一人
で
は
到
達
不
可
能
な
成
果
を

成
し
遂
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。も
し
当
時
、メ
ン
バ
ー

や
仲
間
と
協
力
し
知
恵
を
出
し
合
う
術
を
知ってい
れ
ば
、

あ
れ
ほ
ど
苦
し
ま
ず
に
済
ん
だ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

研
究
す
る
の
が
好
き
な
の
で
原
著
の
英
語
版
も
読
ん

だ
と
こ
ろ
、h
a
r
m
o
n
y
や
h
a
r
m
o
n
i
o
u
s

と
い
う
言
葉
が
多
く
登
場
し
て
い
る
こ
と
に
気
が
つ
き
ま

し
た
。日
本
語
訳
と
照
合
す
る
と「
調
和
」や「
平
和
の

調
和
」と一致
。周
り
と
の
調
和
こ
そ
が
真
の
成
功
に
は

大
事
で
、成
功
に
は
マス
タ
ー
マ
イ
ン
ド
グ
ル
ー
プ
が
欠
か

せ
な
い
も
の
な
の
だ
と
腑
に
落
ち
ま
し
た
。

購
入
後
す
ぐ
読
書
会
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。「
全
4

巻
を
読
む
サ
ポ
ー
ト
を
し
た
い
」と
仲
間
を
募
り
、私

が
各
章
の
要
点
を
ス
ラ
イ
ド
に
ま
と
め
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、分
か
ち
合
い
を
重
ね
る
う
ち
に
、私
自
身
の

中
で
ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
博
士
の
教
え
の
解
像
度
が
飛

躍
的
に
高
ま
っ
て
い
く
の
を
感
じ
ま
し
た
。現
在
は
メ

ン
バ
ー
交
代
制
で
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
を
担
当
。仲

間
か
ら
も「
学
び
が
深
ま
る
か
ら
次
も
や
り
た
い
」と

声
が
上
が
る
ほ
ど
、熱
量
の
あ
る
場
へ
と
育
っ
て
い
ま

す
。ま
さ
に
、切
磋
琢
磨
し

合
え
る
マ
ス
タ
ー
マ
イ
ン

ド
グ
ル
ー
プ
そ
の
も
の
で

す
。
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人
々
が
争
い
を
繰
り
広
げ
て
い
る
場
所
に
は
、
必
ず
と
い
っ
て
よ
い
ほ
ど
、
そ
の
足
元
に
破
滅
へ
と
引
き

ず
り
込
む
激
流
が
潜
ん
で
い
る
。

人
生
に
お
け
る
真
の
成
功
は
、
平
和
的
で
調
和
の
取
れ
た
「
協
力
」
に
よ
っ
て
し
か
実
現
し
得
な
い
。
そ

れ
は
、
決
し
て
１
人
の
力
だ
け
で
成
し
遂
げ
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
。

た
と
え
文
明
か
ら
離
れ
、
荒
野
に
ひ
っ
そ
り
と
暮
ら
す
隠
者
で
あ
っ
て
も
、
自
然
の
力
と
協
力
せ
ず
に
は
、

生
き
延
び
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

協
力
の
精
神
が
も
た
ら
す
二
つ
の
報
酬

ま
し
て
や
、
現
代
文
明
の
な
か
で
生
き
る
人
間
で
あ
れ
ば
、
な
お
さ
ら
他
者
と
の
協
力
を
欠
く
こ
と
は
で

き
な
い
の
で
あ
る
。

日
々
の
労
働
に
よ
っ
て
生
活
を
営
む
人
も
、
資
産
の
利
子
に
よ
っ
て
暮
ら
す
人
も
│
│
ど
の
よ
う
な
立
場

の
人
で
あ
っ
て
も
、
他
者
と
協
力
す
る
こ
と
で
人
生
の
困
難
は
大
幅
に
軽
減
さ
れ
る
。

さ
ら
に
、「
競
争
」
で
は
な
く
「
協
力
」
を
人
生
の
土
台
と
し
た
者
は
、
よ
り
少
な
い
努
力
で
成
果
を
手

に
入
れ
る
だ
け
で
な
く
、
他
の
誰
に
も
味
わ
え
な
い
よ
う
な
深
い
幸
福
と
充
足
感
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
の

だ
。そ

し
て
、
協
力
に
よ
っ
て
築
か
れ
た
財
産
は
、
持
ち
主
の
心
に
傷
を
残
さ
な
い
。

そ
の
一
方
で
、
争
い
や
過
度
な
競
争
、
あ
る
い
は
搾
取
に
近
い
手
段
に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
財
産
は
、
往
々

に
し
て
深
い
良
心
の
傷
や
不
安
を
も
た
ら
す
。

そ
も
そ
も
私
た
ち
の
人
生
の
大
部
分
は
、
物
質
的
な
富
を
得
る
こ
と
に
費
や
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
が
最
低

限
の
生
活
を
維
持
す
る
た
め
で
あ
れ
、
あ
る
い
は
贅
沢
を
求
め
る
た
め
で
あ
れ
、
大
多
数
の
人
は
こ
の
目
的

の
た
め
に
多
く
の
時
間
と
労
力
を
注
ぎ
込
ん
で
い
る
。

人
間
が
物
質
的
な
も
の
を
追
い
求
め
る
性
質
そ
の
も
の
を
変
え
る
こ
と
は
、
決
し
て
た
や
す
い
こ
と
で
は

な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
を
追
い
求
め
る
「
方
法
」
で
あ
れ
ば
、
変
え
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

そ
の
方
法
と
は
│
│
他
者
と
の
協
力
を
人
生
の
土
台
に
据
え
る
こ
と
に
他
な
ら
な
い
。

協
力
の
精
神
は
、
私
た
ち
に
二
つ
の
大
き
な
報
酬
を
も
た
ら
す
。

第
一
に
、
生
活
に
必
要
な
物
資
や
豊
か
さ
を
得
る
手
段
。

第
二
に
、
何
よ
り
も
欲
望
に
囚
わ
れ
た
人
間
に
は
決
し
て
到
達
で
き
な
い
「
心
の
平
安
」
で
あ
る
。

確
か
に
、
貪
欲
な
人
物
が
莫
大
な
財
産
を
築
く
こ
と
は
あ
る
。
し
か
し
そ
の
代
償
と
し
て
、
彼
は
大
切
な

魂
を
、
つ
ま
ら
ぬ
見
返
り
と
引
き
換
え
に
手
放
し
て
し
ま
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

あ
ら
ゆ
る
成
功
は
「
力
」
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
い
る
。

そ
し
て
こ
の
力
は
、
知
識
を
整
理
し
、
そ
れ
を
実
践
し
た
と
き
に
は
じ
め
て
生
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
。

社
会
が
真
に
価
値
を
認
め
る
の
は
、
世
の
中
に
貢
献
す
る
知
識
の
み
で
あ
り
、
単
な
る
知
識
の
蓄
積
や
誇

示
で
は
な
い
。

あ
る
と
き
、
全
米
有
数
の
銀
行
家
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
の
卒
業
生
に
向
け
て
次
の
よ
う
に
語
っ
た
。

「
諸
君
が
手
に
し
た
卒
業
証
書
は
、
誇
る
に
値
す
る
も
の
で
あ
る
。

そ
れ
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
と
い
う
大
き
な
舞
台
で
行
動
す
る
た
め
の
準
備
を
、
し
っ
か
り
と
積
ん
で
き
た
証
明

人
生
に
お
け
る
真
の
成
功
は
、平
和
的
で
調
和
の
取
れ
た

「
協
力
」に
よ
っ
て
し
か
実
現
し
得
な
い
。

私のおすすめの

㆒節

My Deepest Resonance

北
き た し ろ

城 雅
ま さ て る

照
医療法人社団円徳　理事長
医師・医学博士
日本整形外科学会認定専門医
2019年に3つのクリニックとリハビリテーション病院が
一体となった医療機関を設立。開院当初から理念
経営を行い、開院後4か月で単月黒字を達成。コロ
ナ禍により閉院の危機に見舞われるもV字回復。
2025年度は30億円の売上達成予定。

2
0
1
9
年
に
３
つ
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
と
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
病
院
が
一
体
と
な
っ
た
医
療
機
関
を
東
京
都
足
立
区
に
設

立
し
た
北
城
氏
。開
院
当
初
か
ら
、企
業
理
念
を
組
織
全
体
で
大
切
に
さ
れ
て
き
ま
し
た
。コ
ロ
ナ
禍
に
は
閉
院
の
危
機
に

陥
る
も
、V
字
回
復
し
2
0
2
5
年
度
末
に
は
過
去
最
高
業
績
を
達
成
す
る
見
込
み
。医
師
で
も
あ
り
経
営
者
で
も
あ
る

北
城
氏
が
、『
T
H
E 

L
A
W 

O
F 

S
U
C
C
E
S
S
』発
売
直
後
か
ら
自
ら
の
呼
び
か
け
で
同
志
を
集
め
読
書
会
を
定

期
的
に
開
催
。本
書
の
魅
力
に
つ
い
て
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。成

功
に
は
マ
ス
タ
ー
マ
イ
ン
ド
の
存
在
が
必
要

不
可
欠
で
あ
る
こ
と
が
、自
ら
の
経
験
か
ら
も
腑

に
落
ち
ま
し
た
。

読
ん
で
み
て
学
び
が
深
ま
っ
た
と
こ
ろ
は
？

単
な
る
成
功
の
ノ
ウ
ハ
ウ
本
で
は
な
く「
成
功
者

の
研
究
報
告
書
」だ
っ
た
か
ら
で
す
。

な
ぜ
こ
の
書
籍
を
購
入
し
よ
う
と
思
っ
た
の
か

仲
間
に
本
を
読
ん
で
学
び
に
な
っ
た
こ
と
を

シ
ェ
ア
す
る
こ
と
で
す
。

お
す
す
め
の
読
み
方
や
学
び
の
深
め
方
は
？

毎週行っている読書会では響いた言葉を
スライドにして引用元ページとともに掲載

第4巻P26 LESSON12「マスターマインドからパワーを得る」
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Product 
Introduction

真の成功の原理原則を手にするのはいま！
20年にわたり500名以上の成功者の
成功と失敗の要因を研究し、成功の原理原則を体系化した書籍

6,000
セット

限 定

Exclusive Collector’s Edition for Achievement Academy and Club Members

THE LAW OF 
SUCCESS 

NAPOLEON HILL
Translation Supervisor Satoshi Aoki

アチーブメントアカデミー会員・クラブ会員限定

世界で累計1億部以上が発売された伝説的なベストセラー『THINK AND GROW RICH』。この本は、1937年、ナポレオン・
ヒル博士によって世界恐慌の余波に苦しむ人々のために出版されました。しかしこの本には9年前に出版されていた
原典とも言える、もう一つの著作が存在します。『THINK AND GROW RICH』が「富の獲得」に焦点を当てたのに対し、
「あらゆる成功」に焦点を当て、原理原則を体系的に記した本。それこそが『THE LAW OF SUCCESS』です。

マスターマインドの概要
明確な目標
自信
貯蓄の習慣
リーダーシップ
想像力

熱意
自制心
報酬以上の成果を上げる
魅力ある人格
正確な思考

集中力
マスターマインドからパワーを得る
失敗から利益を得る
寛容さ
黄金律 

Lesson 8

Lesson 9

Lesson 10

Lesson 11

Lesson 12

Lesson 13

Lesson 14

Intro.

Lesson 1

Lesson 2

Lesson 3

Lesson 4

Lesson 5

Lesson 6

Lesson 7

Lesson 15

成功の原理原則を、 全16章 1,400ページにわたり 忠実に邦訳

『The Law of Success（成功の法則）』は、
「成功とは何か」を根本から見つめ直し、その本質を学ぶための書物である。

ここで私が説く「成功」とは、激しく移り変わる人生の中で、
しなやかに、そして穏やかに適応していく力のことを指している。

私たちは、日常という舞台の中で、想定外の出来事や不安定な状況に直面する。
そんなとき、環境に振り回されるのではなく、自らの軸を持ちながら変化に応じていける人こそが、

本当の意味で「成功している」と言えるのではないだろうか。　
（第1巻「マスターマインドの概要」15の法則が、人生を変える P34より抜粋）
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特集　｜　THE LAW OF SUCCESS 徹底解剖

アチーブメントアカデミー会員・クラブ会員限定特装版セット内容

※アカデミー会員の場合、特典映像は会員サイトMARCからもご視聴できます。※映像の合計収録時間は約50分です。

アチーブメントグループCEO
青木仁志による特別解説映像

ナポレオン・ヒル財団CEO
ドン・グリーン氏による
スペシャルインタビュー映像

Practical Guide
―THE LAW OF SUCCESS 実践の手引き―

Ⅰ. “THE LAW OF SUCCESS”とは 
Ⅱ. 思考を現実化するマスターマインド 
Ⅲ. 黄金律を実践する 
Ⅳ. 成功哲学 ―人生を変えた出会い― 
Sp. 監訳者 青木仁志から読者の皆様へ

成功の原理原則を、全16章 1,400ページにわたり忠実に邦訳。

本編で学んだ全16章の内容を、
日常生活や仕事に落とし込むための、
特別小冊子を付属。

特典映像 特典映像 特典冊子

THE LAW OF SUCCESS NAPOLEON HILL 全4巻+特装版収納BOX

※ペンは付属しておりません

お申し込みはこちら
セット内容：書籍4冊・特典DVD1枚・特典冊子1冊・特装版収納BOX

価格：44,000円（税込）　〈送料〉1,100円（全国一律）　〈支払い方法〉クレジットカード

参加者の声

成功の原理原則を仲間とともに学び、理解を深める

『THE LAW OF SUCCESS』購入者限定 紐解き会

サクセスモーニング
無料 オンライン

Zoom

S U C C E S SS U C C E S S
MORNINGMORNING
サクセスモーニング

富だけでなく〝真の豊かさ〟を手に入れるための成功の「原理原則」を紐解く月曜あさの45分

・物心両面の豊かな人生を歩みたい！
・成功の原理原則の理解を深め実行へ繋げたい！
・学ぶ仲間とともに成功の習慣を身につけたい！

こんな方におすすめ

あさ7:15～8:00

徳洲会体操クラブ 監督
アテネ五輪
男子体操団体金メダリスト

米田 功様

ファシリテーター
アチーブメント株式会社
九州エリア担当マネジャー
熊本支店 支店長 針生 栄司

月曜日は「サクモニ！」
私が担当します！

3月2日（月）
3月9日（月）
3月16日（月）

4月13日（月）
4月20日（月）
4月27日（月）

3月23日（月）
3月30日（月）3月開催

日程 4月

日程や詳細は
こちら

その他の日程や詳細は下記Webサイトよりご確認ください。

月曜日の朝に〝成功の原理原則〟に触れることで、
1日のスタートの質が大きく変わりました。選手指導
にも活用させていただいています。目次の説明から

入り、必要に応じて重要なページに戻りながら行われる
丁寧な解説はとても理解しやすいです。 

ぜひ、皆さんにも参加をおすすめします！
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クオリティカンパニーサミット2026
実 践 事 例 研 究 会

Quality Company Summit 2026

参加対象 クオリティカンパニー倶楽部会員の経営者、幹部の方々
※経営者の方は必ずご参加ください。幹部の方のみの参加はできません。 申込期限 6月4日（木）まで

開催日時 2026年６月19日（金）10:00～18:00

400名定　員

参 加 費

会　場 アチーブメント東京研修センター
東京都江東区有明 3-7-18 有明セントラルタワー 20 階
●りんかい線 『国際展示場駅』より徒歩5分
●ゆりかもめ 『有明駅』より徒歩4分
 『東京ビッグサイト駅』より徒歩4分

8,800 円（税込） / 名
※スタンダード会員の方は、幹部の方4名と合計5名までご参加いただけます。

スタンダード
会 員 価 格

16,500 円（税込） / 名
※スターター会員の方は、幹部の方2名と合計3名までご参加いただけます。

スターター
会 員 価 格

27,500 円（税込） / 名
※エントリー会員の方は、幹部の方1名と合計2名までご参加いただけます。

エントリー
会 員 価 格

NEW!!

代表の方と幹部の方で
ご参加いただけます

様 な々業界・規模でクオリティカンパニー
を実現させている企業6社の実践事例
から成功法則を学ぶ

クオリティカンパニーを目指す
仲間とのディスカッションやサーベイ
結果の紐解きをとおして未来を描く

講
師

フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー青木 仁志 佐藤 英郎

アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

アチーブメント株式会社
相談役／主席トレーナー

テーマ

Road to Quality Company

売上81億円、
経常利益28 億円を

実現した
「経営の原理原則」

理念浸透と幹部・社員育成をとおして
高業績と良好な人間関係の両立を実現している企業は
何をどのように実践しているのでしょうか？
代表青木の基調講演と分科会講師の実践事例、
参加者同士の意見交換から自社での取り組みへの
ヒントが得られる 1 日です。

ワーク
ショップ

第３部

分科会

第２部

基調講演

第１部

様 な々業界・規模の
企業の実践事例から
学ぶ成功法則

クオリティカンパニーを
目指す仲間との
つながり

本イベントで得られること

STANDARD
Quality Company Club

Quality Company Club

STARTER

STANDARD
Quality Company Club

Quality Company Club

STARTER

ENTRY

社員の熱狂をつくる
１．幹部づくり
２．文化づくり
３．仕組みづくり

明確な経営目的をもつ
１．経営者のミッション
２．会社のデザイン
３．リーダーシップ

※昨年の様子

分科会登壇講師詳細は
左ページをご覧ください
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代表の方と幹部の方で
ご参加いただけます

※五十音順

お申し込みはこちら https://achievement.co.jp/service/experience/qc_summit2026/

分 科 会 登 壇 講 師 紹 介

分科会では、クオリティカンパニーの実現を目指し、業界を代表する成果をつくり出された6社の企業が登壇。
組織の成長を加速させる具体的な施策や、理念から一貫した仕組みづくりについて、
経営者と幹部がそれぞれの視点で実体験に基づいた知見を分かち合っていただきます。

総合プロフェッショナルファーム

歯科医院

建設

療術業・整骨院

エステ・コスメ販売

パーソナルジム

代表社員

中村 亨 様

理事長

合田 大亮 様

代表取締役社長

山路 晃代 様

代表取締役

濱野 望登 様

代表取締役

大杉 みどり 様

代表取締役

遠藤 大輔 様

日本クレアス税理士法人

医療法人歯っぴー

株式会社ヤマジホーム

株式会社かくれが

株式会社アンジェラックス

株式会社GIVE THE WORLD

創 業 年

本社拠点

従業員数

売 上

2002年

60億円

580名

東京都

創 業 年

本社拠点

従業員数

売 上

2007年

15.5億円

160名

香川県

創 業 年

本社拠点

従業員数

売 上

1989年

7.2億円

13名

徳島県

創 業 年

本社拠点

従業員数

売 上

2015年

4.4億円

21名

神奈川県

創 業 年

本社拠点

従業員数

売 上

1987年

11.3億円

70名

長野県

創 業 年

本社拠点

従業員数

売 上

2019年

10億円

70名

神奈川県

パーソナルジム「BEYOND」を神奈川県中心に21店舗と、不動
産の売買・賃貸事業を展開。会社設立から順調に成長していたが、
10店舗目の開店直後から業績が急降下。幹部の主体性や店舗間
連携の課題意識が高まった2022年に初受講。企業理念を言語
化し、理念を利潤で完結するための経営基盤づくりに注力。組織
の一枚岩化により、受講後2年で21店舗に拡大。不動産など事業
の多角化を推進。取締役を中心とした自走型組織を作り上げて
いる。

フェイシャルエステなど12店舗と自社EC事業を展開。顧客満足
度全国1位や「働きがいのある会社」女性ランキング1位など実績を
重ねる一方、組織の停滞感に悩んでいた。2019年の理念浸透研修
の導入を機に、教育の形を見直し研鑽を続ける。経営者自身が「学
び続けることで人は必ず変われる」と教育の価値を信じ、社内でも
啓蒙し続けることで、組織風土と育成の質が大きく変化。受講から
5年で売上3倍を達成し、最高益を更新。長期的な人格教育を軸に、
更なる飛躍を重ねている。

東京、大阪を中心に全国11拠点で税理士法人・社会保険労務士
法人を経営。税理士を中心に100名を超える有資格者が在籍し、
法人5,000社・個人5,000人に対してワンストップサービスを
提供。2002年の創業当時より顧客獲得、拠点展開など順調に成
長してきたが、創業20年目で経営手法を見直し、社員幸福度の
向上や理念浸透を進めることを決意して初受講。組織幹部や取
引先への学びを深め、コンサルティングのクオリティ向上に尽
力し続けている。

香川・岡山で歯科医院6店舗と保育園を経営。創業以来業績は右
肩上がりである一方、常に人に関する悩みやトラブルが付きま
とう。人に左右されない仕組みの構築と改善に舵を切るも、組織
全体に疲弊感が蔓延。2023年に組織規模での社員教育の導入
を決意。理念の言語化、共感化に注力した結果、組織が激変。社
員の主体性が増し、自走する組織へと成長したことで代表の実
務時間が半減し、未来創造の時間に投下。スタッフ満足度と売上
双方の向上を実現している。

徳島県で高性能注文住宅の工務店を経営。初受講の2014年当
時は、売上2億円、経常利益率3.5%、社員数5名。社員の経営陣
への不平不満が絶えず、定着しない状態から継続学習し、自主
的な業務改善ミーティングが開催されるようになる。承継意思
のなかった息子も、新卒で入社するまでになる。現在では正社
員数13名で売上7.2億円、経常利益率10％を超える。2024年
実施の理念浸透サーベイではクオリティカンパニーランクを
達成。

神奈川県で治療院を6院経営。大量離職などの問題を抱え、社員
のマネジメントに悩んでいた2023年5月に初受講。理念経営を
追求することで、2024年度は社員一人当たり売上が2,000万
円を超え、業界トップ1％基準を達成。昨対比130％成長、経常
利益率は20％を超える。また、実績や品質が認められ、2025年
10月よりJ1リーグ所属「横浜・F・マリノス」のオフィシャルス
ポンサーに就任。自社のみならず、業界発展への貢献活動にも注
力している。



私 の 目 標 達 成 ス ト ー リ ー

No.471
社
員
を「
追
い
込
む
」こ
と
が
正
義

組
織
を
壊
し
た
ト
ッ
プ
の
在
り
方

私
た
ち
株
式
会
社
ワ
ー
ル
ド
フ
ィ
ッ
ト
は「
世
界

N
o
．1
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
」と
い
う

ビ
ジ
ョ
ン
を
掲
げ
、フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ジ
ム『
B
E
Y
O
N
D
』

や
ア
パ
レ
ル
ブ
ラ
ン
ド『
C
R
O
N
O
S
』を
全
国
に
展

開
し
て
い
ま
す
。創
業
の
原
点
は
父
が
ガ
ン
を
患
っ
た

こ
と
で
す
。「
健
康
で
な
け
れ
ば
何
も
始
ま
ら
な
い
」。

そ
の
痛
切
な
想
い
か
ら
、心
身
と
も
に
豊
か
な
人
を
増

や
し
た
い
と
会
社
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。お
か
げ
さ
ま

で
直
近
の
約
4
年
間
で
、売
上
は
4
億
円
か
ら
50
億
円

へ
と
飛
躍
的
な
成
長
を
遂
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

し
か
し
、以
前
の
私
は「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
」と
は
程

遠
い
経
営
者
だ
っ
た
の
で
す
。

毎
晩
の
よ
う
に
朝
ま
で
飲
み
歩
き
、夕
方
の
17
時

に
起
床
。二
日
酔
い
で
出
社
し
、社
員
た
ち
が
帰
宅

準
備
を
始
め
る
時
間
か
ら
会
議
を
始
め
る
の
が
日
常

で
し
た
。圧
力
を
か
け
て
働
か
せ
、成
果
を
出
し
た

ら
高
い
報
酬
を
払
う
。社
員
が
疲
弊
し
、忙
殺
さ
れ

て
い
る
姿
を
見
て「
追
い
込
ま
れ
て
充
実
し
て
い
る

な
、喜
ん
で
い
る
な
」と
本
気
で
思
っ
て
い
た
の
で
す
。

次
第
に
社
員
と
の
関
係
が
悪
化
し
て
い
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、そ
の
代
償
は
衝
撃
的
な
形
で
現
れ
ま
し
た
。

あ
る
日
会
議
室
に
呼
ば
れ
る
と
、ア
パ
レ
ル
事
業
部
の

全
員
に
辞
め
る
と
言
わ
れ
た
の
で
す
。「
す
べ
て
自
分
に

原
因
が
あ
る
」。空
っ
ぽ
に
な
っ
た
オ
フ
ィ
ス
を
前
に
、認

め
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
で
し
た
。で
も
こ
こ
で
屈
し
た
く

な
い
。焦
燥
感
に
駆
ら
れ
る
な
か
、尊
敬
す
る
経
営
者

が
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
で
学
ん
で
い
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。

「
あ
の
人
ほ
ど
の
ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
で
も
学
ん
で
い
る
の

か
」。私
は
藁
に
も
す
が
る
思
い
で
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
の

門
を
叩
い
た
の
で
す
。

一
方
的
な
正
し
さ
を
手
放
す

体
験
型
講
座
で
得
た「
飛
躍
へ
の
起
点
」

学
び
始
め
て
す
ぐ
に
突
き
つ
け
ら
れ
た
の
は
、良
か

れ
と
思
っ
て
い
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
、実
は
人
間
関
係
を

破
壊
す
る「
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」だ
っ
た
と
い
う
事
実

で
す
。私
は
こ
れ
ま
で
、「
社
員
が
疲
弊
す
る
ま
で
仕
事

を
与
え
、高
い
報
酬
を
払
う
こ
と
」。こ
れ
が
経
営
者
と

し
て
の
愛
だ
と
信
じ
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、選
択
理
論

社
員
全
員
退
職
の
危
機
か
ら
、売
上
12
倍
の
50
億
円
を
達
成

ト
ッ
プ
が「
生
き
方
」を
変
え
て
生
ま
れ
た
組
織
の
急
成
長

高
たか

城
しろ

 大
だい

樹
き

株式会社ワールドフィット
代表取締役

Daiki Takashiro　父の闘病を原点に起業。「健
康でなければ何も始まらない」という信念のもと、フィット
ネスジム『BEYOND』やアパレルブランド『CRONOS』
を展開する。順風満帆に見えた設立3年目、アパレ
ル事業部の「社員全員退職」という最大の危機に直
面。自身の在り方を変えるべく、2021年にアチーブメ
ントを受講。経営の在り方を根本から変えることで、
組織は劇的に変化。受講後わずか4年で売上は12
倍の50億円を突破し、現在は「世界No.1企業」とい
う壮大なビジョンに向け、挑戦を続けている。

※ウェルビーイング＝肉体的・精神的・社会的に満たされた状態

After

Before
1

17時起床・二日酔いでの出社。
トップの生活が荒れ、

組織も疲弊
2

視野が狭く
他人の意見や、

フィードバックを拒絶
3

正しさを振りかざし、
アパレル事業部が
「全員退職」

1
朝5時起床・断酒を徹底。

自らが「ウェルビーイング」を体現
2

「強制」から「委任」へ変革し、
生まれた社員の
主体性と新規事業

3
全国200店舗・売上12倍の
50億円へ急成長
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心
理
学
を
学
び
、人
そ
れ
ぞ
れ
が「
違
う
」と
い
う
こ
と

を
深
く
知
り
ま
し
た
。求
め
て
い
る
も
の
も
違
え
ば
、生

ま
れ
も
っ
た
欲
求
も
違
う
。私
に
と
っ
て
良
い
も
の
が

必
ず
し
も
相
手
に
も
良
い
は
ず
は
な
く
、「
正
し
さ
の
押

し
付
け
」で
し
か
な
か
っ
た
と
気
づ
い
た
の
で
す
。

ま
ず
は
相
手
を
知
り
、相
手
の
こ
と
を
考
え
、そ
し

て
求
め
る
も
の
を
与
え
る
こ
と
が
愛
な
の
だ
と
概
念

が
変
わ
り
ま
し
た
。一
方
的
に
命
令
す
る
の
で
は
な

く
、歩
み
寄
っ
て
相
手
を
理
解
す
る
。少
し
ず
つ
で

す
が
、張
り
詰
め
た
空
気
が
な
く
な
っ
て
い
き
、信
頼

が
生
ま
れ
て
い
き
ま
し
た
。こ
れ
が
、組
織
が
変
わ

り
始
め
る
一
番
の
き
っ
か
け
と
な
り
ま
し
た
。

そ
し
て
最
も
大
き
な
学
び
を
得
た
の
は
、体
験
型

講
座
で
あ
る『
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
コ
ー
ス
』で
し
た
。受

講
を
す
る
な
か
で
ア
パ
レ
ル
事
業
に
対
し
て
強
い
固

定
観
念
を
も
っ
て
い
た
こ
と
に
気
づ
い
た
の
で
す
。

私
は「
ボ
デ
ィ
ビ
ル
ダ
ー
の
た
め
の
服
を
作
る
」と

い
う
こ
と
に
並
々
な
ら
ぬ
こ
だ
わ
り
が
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、そ
の
強
す
ぎ
る
こ
だ
わ
り
こ
そ
が
、ビ
ジ
ネ

ス
の
可
能
性
を
閉
ざ
し
て
い
る「
弱
点
」で
も
あ
っ
た

と
気
づ
い
た
の
で
す
。「
ボ
デ
ィ
ビ
ル
ダ
ー
の
た
め

の
服
」と
い
う
定
義
を
捨
て
、視
点
を
1
8
0
度
変
え

た
と
き
、ス
ポ
ー
ツ
ウ
ェ
ア
の
高
級
ブ
ラ
ン
ド
の
確

立
と
い
う
ア
イ
デ
ィ
ア
が
生
ま
れ
た
の
で
す
。人
々

の
暮
ら
し
を
豊
か
に
す
る「
新
し
い
ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
を
提
案
す
る
こ
と
」が
ワ
ー
ル
ド
フ
ィ
ッ
ト
の
ミ
ッ

シ
ョ
ン
だ
。こ
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
に
よ
っ
て
事

業
は
大
き
な
転
機
を
迎
え
ま
し
た
。ス
ポ
ー
ツ
ウ
ェ

ア
は
高
級
で
は
な
い
イ
メ
ー
ジ
が
ま
だ
一
般
的
だ
っ

た
な
か
、G
I
N
Z
A 

S
I
X
な
ど
の
高
級
商
業
施

設
に『
C
R
O
N
O
S
』を
出
店
。事
業
を
大
き
く
飛

躍
さ
せ
る
こ
と
に
成
功
し
た
の
で
す
。

「
再
受
講
」の
習
慣
が
も
た
ら
し
た
も
の

学
び
を
継
続
す
る
な
か
で
も
、私
が
こ
だ
わ
っ
て
き

た
の
は
推
奨
さ
れ
て
い
る「
再
受
講
」の
徹
底
で
す
。ア

チ
ー
ブ
メ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
コ
ー
ス
を
3
か
月
に

1
度
必
ず
再
受
講
し
、原
理
原
則
か
ら
自
分
を
見
つ

め
直
し
て
い
ま
す
。現
場
で
は
目
の
前
の
問
題
に
焦

点
が
当
た
り
、ど
う
し
て
も
視
野
が
狭
く
な
っ
て
し
ま

う
。日
常
を
離
れ
て
3
日
間
ひ
た
す
ら
自
分
と
向
き

合
い
、テ
キ
ス
ト
や
ノ
ー
ト
、受
講
仲
間
に
ア
ウ
ト
プ
ッ

ト
。本
当
に
成
し
遂
げ
た
い
こ
と
は
何
か
と
自
問
自

答
す
る
な
か
で
、「
自
分
の
」こ
だ
わ
り
を
見
て
い
る
の

か
、は
た
ま
た
社
員
や
顧
客
の
願
望
を
見
て
い
る
の
か
、

社
会
課
題
の
解
決
を
見
て
い
る
の
か
を
深
く
考
え
整

理
し
て
い
っ
た
の
で
す
。初
受
講
の
2
0
2
1
年
か
ら
、

再
受
講
を
10
回
以
上
続
け
て
き
た
な
か
で
、一
段
ず
つ

ビ
ジ
ョ
ン
が
拡
張
し
て
い
き
ま
し
た
。そ
し
て
た
ど
り

着
い
た
理
想
は「
世
界
N
o
．1
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン

グ
カ
ン
パ
ニ
ー
」。ビ
ジ
ョ
ン
を
自
分
の
言
葉
で
力
強

く
語
れ
る
よ
う
に
な
り
、ビ
ジ
ョ
ン
に
共
感
し
た
優
秀

な
人
材
を
採
用
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

「
b
－
m
o
n
s
t
e
r（
暗
闇
ボ
ク
シ
ン
グ
フ
ィ
ッ

ト
ネ
ス
）」の
買
収
を
は
じ
め
、1
0
0
店
舗
を
超
え

る
勢
い
で
急
成
長
し
て
い
る
ピ
ラ
テ
ィ
ス
事
業
へ
の

参
入
も
、す
べ
て
社
員
が
自
発
的
に
成
し
遂
げ
て
く

れ
た
こ
と
で
す
。ト
ッ
プ
が
志
を
示
し
、信
頼
し
て
任

せ
れ
ば
、組
織
は
想
像
を
超
え
て
成
長
し
て
い
く
の

だ
と
実
感
す
る
出
来
事
で
し
た
。

幸
せ
の
連
鎖
を
創
る
使
命
に
生
き
る

世
界
N
o
．1
企
業
へ
の
挑
戦

私
た
ち
は
2
0
5
3
年
に
世
界
N
o
．1
企
業
に
な

る
と
い
う
壮
大
な
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
い
て
い
ま
す
。単

な
る
売
上
の
追
求
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。映
画『
ペ
イ
・

フ
ォ
ワ
ー
ド
』の
よ
う
に
、一
人
が
受
け
た
恩
を
次
の

3
人
へ
与
え
る
よ
う
な
、「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
」に
溢

れ
る
世
界
を
つ
く
る
こ
と
で
す
。

私
は
、こ
だ
わ
り
が
強
く
プ
ラ
イ
ド
も
高
い
経
営

者
だ
と
思
い
ま
す
。変
わ
ろ
う
と
決
意
し
、学
び
続
け

て
き
ま
し
た
が
、社
員
た
ち
に
苦
労
を
か
け
る
場
面

は
あ
っ
た
は
ず
で
す
。そ
れ
で
も
彼
ら
は
決
し
て
離

れ
る
こ
と
な
く
、私
の
描
く「
世
界
観
」や「
志
」を
信
じ
、

真
正
面
か
ら
受
け
止
め
て
く
れ
ま
し
た
。と
も
に
走
っ

て
く
れ
る
彼
ら
が
い
た
か
ら
こ
そ
、私
の
独
り
よ
が

り
だ
っ
た
理
想
は
、現
実
の
成
果
へ
と
変
わ
る
こ
と

が
で
き
た
。こ
れ
は
偶
然
で
は
な
く
、学
び
続
け
理
想

を
追
い
求
め
た
結
果
な
の
で
す
。

私
の
役
割
は
、彼
ら
の
よ
う
な
優
秀
な
仲
間
が
も
っ

と
輝
け
る
よ
う
に
、さ
ら

に
視
座
を
高
め
、ブ
レ
な

い
軸
で
未
来
を
示
し
続
け

る
こ
と
。こ
れ
か
ら
も
最

高
の
仲
間
た
ち
へ
の
感
謝

を
胸
に
、学
び
続
け
、実
践

し
続
け
て
い
き
ま
す
。皆

さ
ん
も
共
に
、ウ
ェ
ル
ビ
ー

イ
ン
グ
に
満
ち
た
社
会
を

つ
く
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

My Achievement　私の目標達成ストーリー
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志を同じくする仲間とともに「ウェルビーイング」に溢れ
る世界を目指して活動している



偶数月にJPSA会員を対象としたトレーニングデーを開催。
青木 仁志をはじめ、一流のトレーナーがあなたの実践をサポートします。
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今回は「自らの職で卓越し、お客様、社員、業界・地域社会など、縁ある人に貢献し続ける指導者へ」と
成長をし続けるためのJPSA会員限定コンテンツをご紹介いたします。

JPSAには、「個人の卓越」と「他者への貢献」を
両立させる仕組みと活躍の場があります。

2か月に1度、学びを実践に落とし込む相互研鑽の場

JPSA研究会

得られること

代表理事 青木仁志による
指導力を高めるメッセージ

業界・地域を代表する
指導者によるプレゼンテーション

個人の卓越、他者への貢献に
向けた具体的なピットインタイム

お客様の声

4月14日（火）
6月30日（火）
17:00～20:00

詳
細・

お
申
し
込
み
は

こ
ち
ら

JPSA便り

德武 聖子様
シニアプロスピーカー

池畑 健太様
シニアプロスピーカー

伊豆原 孝様
シニアプロスピーカー

誰と学ぶかで結果が変わる
視座の高い仲間と出会い、高みを目指す環境に
身を置くことで、一つ上のステー
ジに挑戦するきっかけとなりま
した。互いに切磋琢磨し合え
るこの場所こそが、私の成長と
ビジネスの拡大を支え続けて
います。

地方からでも良質な情報に触れ続ける
地方在住でも、志高い仲間や良質な情報に

触れることで、思考の枠が大

きく拡張しました。「挑戦し

たい」と素直に言えるこの環

境は、私にとって単なるトレー

ニングの場を超えた、かけが

えのない大切な時間です。

自社だけでは得られない視座が高まる学び
組織人として、他業界で成果を出されている方々
と触れ合う中で、仕事に対す
る基準や「当たり前」のレベル
が大きく引き上げられました。
自社内だけでは決して得られ
ない、視座が高まる貴重な学
びの機会です。

1

2

3

開催日

時　間

プロスピーカー・トレーニング
プログラムの詳細はこちら
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年に1度全国のJPSA会員で
志を磨き合う一大イベント JPSAコンベンション2026 in 福岡

JPSAコンベンション2025 in 名古屋 アーカイブ映像公開中！

 人と組織をけん引していく確固たる指導力を身につける環境

プロスピーカー・トレーニング・プログラム

各業界・地域を代表するトップリーダーのメッセージに触れ、自らの1年を
振り返り、志を磨きあい、指導者としての成長を遂げる1日。既に1,000
名以上の方にお申し込みをいただいており、早期に満席になる予定です。
ご参加を希望される方はお早めにお申し込みください。

9つのテーマで卓越した成果を出された指導者による座談会&パネルディスカッションのアーカイブ映像がJPSA会員限定で公開中です!

日時：11月28日(土) 10:30～18:00
会場：福岡国際会議場  参加費：5,000円（税込）　
対象：JPSA会員の方

お申し込みは
こちら

座談会

パネルディスカッション

プロスピーカー「1000分の1プロジェクト」822/1000名 （2026年2月10日時点）

●『子育てと仕事の両立』
●『働きがい・採用』

●『セールス』

●『幹部力』

●『上場』
●『専門職の組織づくり』

●『事業承継』

●『自ら学ぶ組織文化』

●『タイムマネジメント』

アチーブメントピラミッドを確立し、人と組織をけん引していく確固たる指導力を身につける
効果的な方法としてプロスピーカーチャレンジがあります。

JPSA会員の皆様は、MARCよりアーカイブ映像をご覧いただけます
MARC アプリ ▶ [≡] メニュー ▶ JPSA ▶ JPSA 限定映像 ▶ 過去のコンベンション・研究会映像

中村 亨様
桐木 朗子様
角森 麻美様
浅原 大祐様
福永 順子様
石山 健司様
三保 将司様
中島 土様
吉田 仁様
伊藤 乃里様
富下 博文様
井戸 聞多様
佐  々竜太郎様
前田 尚紀様

高橋 英之様
相津 礼花様
下村 健汰様
大内 聖司様
浅田 直子様
壬生 誠様
印牧 麻美様
羽鳥 哲矢様
裵 福泰様
鈴木 愛様

岩田 龍裕様
髙橋 並子様

ベーシックプロスピーカー合格者

シニアプロスピーカー合格者

他者の力を借り、個人ではできないことを成し遂げる技術
本業で成果を出し、プロスピーカー育成や貢献を続ける原田EPS、深
沢 SPS、柏本 SPSが登壇。週 5時間の貢献
を捻出する秘訣や、プランニングから目標達成
へ繋げた工夫など、実践知が満載。明日から
実行できる第二象限の確保や、人の力を借りら
れる自己変革のヒントが得られます。

理想から逆算し主体的に学ぶ組織文化を創り上げる
かつて人間関係の悪化や離職に悩んでいた社会福祉法人征峯会様がいか
にして、選択理論心理学を共通言語とし、自発的
な学習文化を醸成させたのか？「学習」を強制せ
ず、理想から逆算して社員の主体性を引き出す秘
訣とは？組織変革に挑む経営者や幹部必見のヒント
が満載です！

※順不同
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愛する我が子に願う、たった1つのこと
「良い友人に出会ってほしい」「勉強し、良い学校に進学してほしい」「立派な大人になってほしい」

「社会で大活躍してほしい」「素敵な家庭を築いてほしい」「自立はしてほしいが、いつまでも甘えてほしい」
子を想うがゆえに、私たちの願いは尽きません。

しかし、その根底にある想いを一言で表すなら、「自ら幸せをつくる力を育んでほしい」。
これに尽きるのではないでしょうか。

今回は、子どもの「自ら幸せをつくる力」は、どのように育めば良いのかについて考えます。

漠
然
と
し
た「
自
ら
幸
せ
を
つ
く
る
力
」の
正
体

と
は
何
で
し
ょ
う
か
。紐
解
く
た
め
に
、「
認
知
能

力
」と「
非
認
知
能
力
」の
関
係
性
を
整
理
し
ま
す
。

人
の
能
力
を「
氷
山
」に
例
え
る
と
、海
面
か
ら
出

て
い
て
見
え
や
す
い
部
分(

認
知
し
や
す
く
、数

値
化
し
や
す
い
部
分)

は
、テ
ス
ト
の
点
数
や
偏

差
値
、Ｉ
Ｑ
な
ど
の
数
値
化
で
き
る「
認
知
能
力
」

で
あ
り
、水
面
下
に
あ
り
、見
え
に
く
い
部
分(

認

知
し
づ
ら
く
、数
値
化
し
づ
ら
い
部
分)

が
、自
信

や
自
制
心
、や
り
抜
く
力
、協
働
力
と
い
っ
た「
非

認
知
能
力
」に
わ
け
ら
れ
ま
す
。

こ
の
2
つ
の
力
は
、ど
ち
ら
か
が
重
要
、ど
ち
ら

か
だ
け
を
伸
ば
せ
ば
よ
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、

ど
ち
ら
も
育
む
こ
と
で
、相
乗
効
果
が
働
き
、良
い

ス
パ
イ
ラ
ル
が
生
ま
れ
、ま
す
ま
す
伸
び
て
い
く

の
で
す
。目
標
達
成
に
向
か
っ
て「
自
制
」し
、失

敗
し
て
も
立
ち
直
る「
回
復
力
」が
あ
り
、達
成
す

る
ま
で「
や
り
抜
く
」こ
と
が
で
き
、仲
間
や
友
人
、

家
族
と
信
頼
を
築
く「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」が

と
れ
、「
協
働
」で
き
る
。そ
の
結
果
、達
成
し
、自

信
が
つ
き
、目
に
見
え
る
成
果
も
手
に
し
て
い
る
。

我
が
子
が
そ
ん
な
力
を
育
ん
で
く
れ
て
い
た
と
し

た
ら
、自
ら
幸
せ
に
な
っ
て
く
れ
る
と
、安
心
し
て

見
守
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

で
は
非
認
知
能
力
は
、ど
う
す
れ
ば
育
む
こ
と

が
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。非
認
知
能
力
は
、「
座

学
」で
は
な
く
、「
経
験
」で
し
か
鍛
え
ら
れ
ま
せ
ん
。

そ
し
て
、「
経
験
」は「
家
庭
で
の
日
々
の
関
わ
り
」

と「
非
日
常
で
の
体
験
」に
よ
っ
て
積
む
こ
と
が
で

き
ま
す
。「
非
日
常
で
の
体
験
」と
は
、家
庭
や
学
校
、

部
活
、習
い
事
な
ど
の
ル
ー
テ
ィ
ン
が
決
ま
っ
て

い
た
り
、す
で
に
経
験
済
み
の
こ
と
や
、同

じ
学
力
層
、同
じ
地
域
、同
じ
価
値
観
の
友

人
と
過
ご
す
日
常
で
は
経
験
で
き
な
い
予

測
で
き
な
い
こ
と
や
、自
分
の「
当
た
り
前
」

が
通
用
し
な
い
、背
景
が
全
く
異
な
る
仲

間
と
、試
行
錯
誤
を
し
な
が
ら
、1
つ
の
こ

と
を
成
し
遂
げ
る
こ
と
を
と
お
し
て
、自

己
発
見
す
る
機
会
で
す
。そ
こ
で
こ
の
度
、

非
認
知
能
力
を
高
め
る
2
つ
の
新
し
い
学

び
の
機
会
を
ご
用
意
し
ま
し
た
。

「
自
ら
幸
せ
を
つ
く
る
力
」は

ど
の
よ
う
に
育
む
の
か
？

非
認
知
能
力
を

高
め
る
カ
ギ
と
は
？

「生きる力」の育て方。「生きる力」の育て方。

Seminar Information

自ら「幸せ」を掴み取れる子に。
一生、そばにいてあげられないからこそ贈りたい

IQ
学力テスト
偏差値
知識

認知能力

数値化できない「内面」こそが、成果を支える土台である
非認知能力とは、IQや偏差値などの「認知能力」に対し、数値化
しにくい内面的なスキルや特性の総称。「意欲」「忍耐力」「自制心」
「メタ認知」「協調性」などが含まれる。

成果を支える
9割の実態

非認知能力

自信
自制心

やり抜く力
コミュニケーション
協働力

創造性
回復力
メタ認知
共感力
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詳細はこちら

参加者
特典付き

これで安心！

声かけヒント
50

講 師 ファシリテーター

小学生から高校生までの子どもをもつ保護者を対象としたセミナー

本セミナーでは、選択理論心理学に基づき、 子どもの考える力を育む具体的な声かけや関わり方を学
んでいただけます。例えば、「スマホばかり見て、勉強しない」という悩み。ただ、「スマホばっかり見て
ないで、勉強しなさい！」と叱るのではなく、「自制心」を育む機会につながる声かけができたとしたら。そ
れは、保護者にとっても、子どもにとっても良いのではないでしょうか。ぜひご参加いただき、選択理論
心理学に基づいた、家庭で非認知能力を高めるコミュニケーション術を学んでいただけますと幸いです。

本セミナーでは、全国から集まった仲間とともに、体験型ワー
クに取り組みます。学校や部活動、習い事ではなかなか経
験できない学びをとおして、「将来どうなりたいのか」という
未来を描く「ビジョンクリエイト力」や、実現するために必要な、

「コミュニケーション力」「リーダーシップ力」「PDCAを回す力」
を高める機会を提供します。「朱に交われば赤くなる」という
言葉があるように、高い目標を掲げて、達成を目指す仲間と、
夢を実現した講師とともに、正解のない課題に取り組み、挑
戦と失敗、改善を繰り返すなかで、「非認知能力」を育みます。
各開催72名限定の機会です。ぜひ、ご活用ください。

お子様自身が参加する、中高生向けプログラム

保護者向け

中高生向け

子どもの子どもの「自信」「自信」とと「考える力」「考える力」をを育む育む
保護者のための

実践的コミュニケーション術

家族関係に活かす
選択理論心理学の

応用と実践

ビジョンクリエイト コミュニケーション

リーダーシップPDCA

ワクワクする未来を描き、夢の実現に
向けて日々の選択を積み重ねる

互いを尊重し、目標達成における最大の
協力者を増やし、自らの成長スピードを

加速させる

「自分はどう在りたいのか」という軸を
持ち、困難な状況でも姿勢や言動に

よって周囲に良い影響を与える

あらゆる場面で結果にこだわり環境や
才能のせいにせず、目標に向かって

やり抜く力を発揮する

自分を満たしながら子ども
と幸せになる未来を描く
ファミリーマップの作成

思春期・受験・夫婦関係の
悩みを乗り越えた

具体的ヒントと体験談

未来を語り合い
悩みを分かち合える

子育て仲間との出会い

得られる
つの

未来ビトで学べる社会で活躍する人材に求められる「4つの力」

ポイント
４

開催日程

開催日程

開催方法

開催方法

参加費

参加費

参加推奨

参加対象

定員

定員

7月2日（木）

6月27日（土）

オンライン開催

アチーブメント東京研修センター（有明セントラルタワー）

※1アカウントにつき最大2名まで参加可能です。
※3名以上での参加を希望される場合は、別途お申し込みが必要です。

※満席になり次第、申し込みを締め切ります。300名

72名

10：00～16：00

10：00～17：00

お申し込みは
こちら38,500円（税込）

44,000円（税込）

小学1年生～高校3年生の子どもをもつ保護者の方

中学1年生～高校3年生

お子様が学校に行っている間に
ご自宅からのご参加が可能 !

※13:30～17:00で、保護者の方にご参加いただくセミナー・セッションがございます。
　ご参加をお願いいたします。（参加必須・参加費無料）

ビジョンクリエイト編

佐藤 英郎
アチーブメント株式会社
相談役 / 主席トレーナー

岡口 瞳美
アチーブメント株式会社
社長室 企画部 マネジャー

※満席になり次第、
申し込みを締め切ります。



完
璧
、完
全
、承
認
に
縛
ら
れ
、

満
た
さ
れ
な
い
毎
日

「
テ
ス
ト
は
1
0
0
点
、1
位
で
な
け
れ
ば
意
味
が

な
い
」。幼
い
頃
か
ら
父
に
そ
う
厳
し
く
し
つ
け
ら

れ
て
き
た
私
は
、大
人
に
な
っ
て
も「
完
璧
以
外
は
価

値
が
な
い
」と
い
う
価
値
観
に
縛
ら
れ
続
け
て
い
ま

し
た
。新
卒
で
入
社
し
た
野
村
證
券
は「
成
果
＝
人

格
」の
世
界
。上
が
り
続
け
る
ノ
ル
マ
に
追
わ
れ
な
が

ら
も
、が
む
し
ゃ
ら
に
働
い
た
結
果
、東
海
エ
リ
ア
1

位
の
成
績
を
収
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。そ
れ
で

も「
来
月
の
成
果
を
上
げ
な
く
て
は
」と
い
う
焦
燥
感

が
常
に
心
を
支
配
。そ
の
ス
ト
レ
ス
は
限
界
を
迎
え
、

不
眠
症
に
な
り
、救
急
車
で
4
回
も
運
ば
れ
る
事
態

に
ま
で
陥
り
ま
し
た
。そ
の
後
不
動
産
投
資
家
と
し

て
独
立
し
、当
時
と
し
て
は
珍
し
い
20
代
の
女
性
投

資
家
と
し
て
出
版
や
た
く
さ
ん
の
メ
デ
ィ
ア
に
出
演
。

し
か
し
同
時
に
世
間
か
ら
の
批
判
の
声
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。な
ら
ば
、も
っ
と
成
果
を
出
し
て
、

誰
も
が
認
め
る
成
功
者
に
な
ろ
う
と
2
0
1
7
年
に

『
頂
点
へ
の
道
』講
座
を
受
講
し
ま
し
た
。 

他
者
か
ら
の
評
価
を
捨
て
て
見
え
た
、

あ
り
の
ま
ま
の
理
想

学
び
始
め
て
痛
感
し
た
の
は
、私
が
い
か
に「
父
の

期
待
」や「
世
間
の
評
価
」を
気
に
し
な
が
ら
生
き
て

い
た
か
と
い
う
こ
と
で
す
。以
前
は
倒
れ
る
ま
で
働

い
て
初
め
て
、自
分
や
他
人
か
ら
認
め
ら
れ
る
気
が

し
て
い
た
の
で
す
。講
座
を
受
講
し
て「
人
生
の
目

的
は
幸
せ
に
な
る
こ
と
。幸
せ
と
は
5
つ
の
基
本
的

欲
求
が
満
た
さ
れ
て
い
る
状
態
」と
聞
き
、成
果
を
出

し
て
も
満
た
さ
れ
な
か
っ
た
理
由
が
腑
に
落
ち
ま
し

た
。し
か
し
、長
年
の
思
考
の
癖
は
簡
単
に
は
抜
け

ま
せ
ん
。最
初
は
自
身
の
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン
を
考
え

て
も
、出
て
く
る
の
は「
父
に
認
め
ら
れ
る
た
め
の
言

葉
」ば
か
り
。な
か
な
か
納
得
の
い
く
言
葉
に
出
会

う
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。そ
こ
で
自
分
自
身
の
生
き

方
に
深
く
向
き
合
う
た
め
に
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
チ
ャ

レ
ン
ジ
を
始
め
ま
し
た
。

そ
の
過
程
で
は
先
輩
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
大
き
く

支
え
ら
れ
ま
し
た
。自
分
と
の
対
話
や
セ
ル
フ
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
だ
け
で
は
深
め
き
れ
な
い
部
分
も
、

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
も
ら
う
こ
と
で
整
理
さ
れ
、ビ

ジ
ョ
ン
が
明
確
に
な
る
感
覚
が
あ
り
ま
し
た
。そ
の

繰
り
返
し
の
な
か
で
少
し
ず
つ
他
人
の
目
を
気
に
す

る
自
分
を
手
放
し
、よ
う
や
く
見
え
た
本
心
。そ
れ

は「
大
好
き
な
家
族
と
幸
せ
に
暮
ら
し
た
い
」と
い
う

vol.71

プロスピーカー
という生き方

縁
あ
る
人
を
物
心
両
面
の
幸
福
に
導
け
る
技
術
を
体
得
し
て
い
る
真
の
指
導
者「
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
」と
し
て

生
き
る
人
物
に
焦
点
を
当
て
た
本
コ
ー
ナ
ー
。
今
回
は
J
P
S
A
認
定
シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
で
あ
り
、

J
P
S
A
資
産
運
用
部
会 

部
会
長
の
八
木
エ
ミ
リ
ー
さ
ん
で
す
。ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
や
投
資
家
と
し
て
名
を

馳
せ
て
も
な
お
、評
価
や
世
間
体
に
も
が
き
苦
し
む
日
々
。そ
こ
か
ら
J
P
S
A
で
の
学
び
を
通
じ
て
、ど
の

よ
う
に
し
て
真
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
見
出
し
た
の
か
。卓
越
し
た
成
果
の
裏
に
あ
る
軌
跡
を
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

PROFILE　新卒で入社した野村證券で新人にし
て東海エリア1位の成績を収め、全社最年少講
師に抜擢される。26歳で不動産投資を開始し、
現在は投資家として投資不動産7棟68室のオー
ナーとして、年間家賃収入7,000万円、年間
キャッシュフロー2,000万円を得ている（金融商
品含め総資産額9億円）。IFA（独立系ファイナ
ンシャルアドバイザー）としても紹介営業のみで
活動を続ける。現在は著書の執筆やメディア出
演による金融知識の普及、バイリンガルスクール
を開校するなど活動は多岐に渡る。

一般財団法人日本プロスピーカー協会 
認定シニアプロスピーカー
JPSA資産運用部会 部会長
個人投資家、IFA

八
や

木
ぎ

 エミリー

周
囲
の
評
価
や
承
認
に
縛
ら
れ
て
い
た
私
が

Ｊ
Ｐ
Ｓ
Ａ
で
真
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
見
つ
け
る
ま
で
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あ
り
の
ま
ま
の
理
想
で
し
た
。一
番
身
近
な
愛
す
る

人
た
ち
の
た
め
に
、私
は
絶
対
に
成
功
し
た
い
。他

人
の
評
価
を
手
放
し
、初
め
て
自
分
の
内
側
か
ら
生

ま
れ
た
真
の
ビ
ジ
ョ
ン
。そ
の
願
望
を
共
有
で
き
、

実
現
に
効
果
的
な
人
や
投
資
先
に
時
間
と
お
金
を
使

う
。そ
う
決
め
て
時
間
の
使
い
方
を
根
本
か
ら
変
え

て
い
き
、労
働
時
間
を
5
分
の
1
以
下
に
削
減
し
な

が
ら
、収
入
が
5
倍
に
成
長
。結
果
、家
族
と
の
時
間

を
し
っ
か
り
取
れ
る
よ
う
に
な
り
、2
0
1
9
年
に

プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
合
格
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

身
近
な
成
功
す
る
理
由
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、

心
の
底
か
ら
湧
き
出
る
ビ
ジ
ョ
ン

プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
合
格
後
、私
の
人
生
の
フ
ェ
ー

ズ
を
大
き
く
変
え
た
の
が「
出
産
」で
し
た
。守
る
べ

き
愛
す
る
存
在
が
で
き
た
と
き
、私
の
視
座
は「
自
分

の
成
功
」か
ら「
子
ど
も
の
未
来
を
創
造
す
る
」へ
と

引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。「
こ
の
子
が
大
人
に
な
っ
た

と
き
、よ
り
良
い
世
界
に
し
て
い
き
た
い
」。そ
の
た

め
に
現
状
に
満
足
し
て
歩
み
を
止
め
て
し
ま
っ
て
は
、

子
ど
も
た
ち
の
未
来
を
切
り
拓
く
こ
と
は
で
き
な
い

と
、シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
を
目
指
す
こ
と
を
決

意
し
ま
し
た
。同
時
期
に
子
ど
も
が
、イ
ギ
リ
ス
で

4
5
0
年
以
上
の
歴
史
を
持
つ
パ
ブ
リ
ッ
ク
ス
ク
ー

ル
の
タ
イ
校
へ
進
学
す
る
こ
と
に
な
り
タ
イ
へ
と
教

育
移
住
。自
分
が
外
国
人
に
な
り
海
外
か
ら
見
た
こ

と
で
浮
き
彫
り
に
な
る
、日
本
の
金
融
教
育
の
遅
れ

や
、政
治
経
済
へ
の
関
心
の
低
さ
。こ
の
ま
ま
で
は
い

け
な
い
と
い
う
健
全
な
危
機
感
を
抱
き
ま
し
た
。こ

の
公
私
に
わ
た
る
大
き
な
環
境
の
変
化
が
、私
の
ビ

ジ
ョ
ン
を
よ
り
一
層
深
め
、確
固
た
る
も
の
に
す
る

転
機
と
な
り
ま
し
た
。

シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
も
う
一

度
向
き
合
っ
た
の
が「
誰
の
た
め
に
、何
の
た
め
に
、

な
ぜ
私
は
成
功
す
る
の
か
」と
い
う
問
い
で
す
。私
の

成
功
す
る
理
由
は
ど
こ
ま
で
い
っ
て
も「
大
切
な
家

族
の
た
め
」。子
ど
も
の
た
め
に
、家
族
の
た
め
に
、私

は
も
っ
と
も
っ
と
成
長
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。「
家

族
を
大
切
に
す
る
か
ら
こ
そ
、社
会
を
豊
か
に
世
界

平
和
を
実
現
す
る
」。シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
チ
ャ

レ
ン
ジ
で
さ
ら
に
自
分
の
ビ
ジ
ョ
ン
が
磨
か
れ
る
と

同
時
に
、J
P
S
A
の
仲
間
は
そ
の
想
い
を
全
力
で

応
援
し
て
く
れ
ま
し
た
。「
子
ど
も
た
ち
が
大
人
に
な
っ

た
と
き
に
、全
て

の
人
が
目
的
を
も

ち
、理
想
の
人
生

を
生
き
ら
れ
る
社

会
を
つ
く
る
。
そ

れ
を
実
現
す
る
の

は
私
だ
」と
い
う
、

腹
の
底
か
ら
湧
き

上
が
る
ミ
ッ
シ
ョ

ン
が
明
確
に
な
っ

た
の
で
す
。

誰
で
も
な
い
自
分
自
身
が「
教
育
」と

「
金
融
」で
社
会
を
変
え
る
挑
戦
へ

明
確
な
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン
か
ら
一
貫
し
た
行
動
を

取
り
始
め
る
と
、成
果
は
結
果
的
に
飛
躍
す
る
こ
と

を
実
感
し
ま
し
た
。I
F
A（
独
立
系
フ
ァ
イ
ナ
ン

シ
ャ
ル
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
）と
し
て
は
紹
介
営
業
の
み
で
、

2
0
2
3
年
2
月
楽
天
証
券
入
庫
額
全
国
1
位
。妊

娠
・
出
産
後
も
毎
年
業
績
を
伸
ば
し
続
け
、海
外
に
い

な
が
ら
も
2
0
2
5
年
に
は
ま
た
過
去
最
高
の
成
果

を
出
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。タ
イ
へ
の
教
育
移
住

と
い
う
と
節
税
目
的
と
受
け
取
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
が
、そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。な
ぜ
な
ら
私
に

と
っ
て
資
産
運
用
と
は
単
に
お
金
を
増
や
す
こ
と
で

は
な
い
か
ら
で
す
。「
誰
の
た
め
に
、何
の
た
め
に
、

な
ぜ
行
う
の
か
」。価
値
あ
る
企
業
や
事
業
に
投
資
し
、

経
済
を
回
し
て
社
会
を
良
く
し
て
い
く
お
金
の
循
環

こ
そ
が
重
要
で
す
。だ
か
ら
こ
そ
私
は
今
、新
た
に

「
J
P
S
A
資
産
運
用
部
会
」を
立
ち
上
げ
、正
し
い

価
値
観
を
持
っ
た
金
融
業
界
に
携
わ
る
人
々
を
輩
出

し
、金
融
教
育
を
通
し
て
日
本
を
変
え
る
こ
と
に
挑

戦
し
て
い
ま
す
。

過
去
の
私
は
他
人
の
顔
色
を
う
か
が
い
周
囲
か
ら

の
評
価
に
囚
わ
れ
て
い
ま
し
た
。そ
れ
で
も
人
や
環

境
の
力
も
借
り
な
が
ら
、自
分
自
身
と
深
く
向
き
合

う
こ
と
で
、人
は
初
め
て
真
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
に
出
会

う
こ
と
が
で
き
る

の
で
す
。「
教
育
」

と「
金
融
」と
い
う

二
つ
の
軸
で
、愛

す
る
子
ど
も
の
た

め
、そ
し
て
日
本

社
会
の
未
来
の
た

め
に
命
を
使
っ
て

い
き
ま
す
。

JPSA資産運用部会で、高い職業倫理観を持った
金融業界に携わる人 を々輩出する

イベント登壇やメディア出演を通じて、
金融教育の普及に邁進している
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プロスピーカーという生き方 vol.71
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アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム保持者限定

13週間の集中トレーニング

     Achievement
   Technology
Master Program

     Achievement
   Technology
Master Program

 13 13
weeks

オ ン ラ イン

共同学習×継続学習をとおして過去最高の目標達成を目指す
毎週１回45～60分×13週間（全14回）のオンラインの共同学習です

無料

参加者の
声

「目標を宣言し、必ず実行する」。この習慣が完全に定着したことで、たった13週間で事業基盤と組織体制
の両面で確かな成果を残すことができました。外部環境に左右されず成果を出し続ける経営者マインド
を確立する。 ATPはこの「経営者の在り方」を知識としてだけでなく、日々の行動レベルにまで落とし込ん
でくれます。共同学習の環境が、自身への規律と覚悟を高めてくれていると感じます。

お申し込みは
こちら

蔵田 和史様医療法人社団 Ku Smile 
くらた歯科クリニック 院長 

アチーブメントテクノロジー マスタープログラム １３週間の集中トレーニングとは

ファシリテーター

原田 康子

ファシリテーター

柏野 紗耶加

ファシリテーター

柏本 知成
ファシリテーター

竹内 康順

ファシリテーター

玄甫 和美
ウェルネスクラブH&B 代表
アチーブメント認定講師
JPSA認定エグゼクティブプロスピーカー
JPSA 顧問

株式会社ボーテ 代表取締役
JPSA認定シニアプロスピーカー
JPSA歯科部会 副部会長
JPSA関西ブロック担当参事

株式会社KyoMi 代表取締役
JPSA認定シニアプロスピーカー
JPSA保育・介護・福祉部会 副部会長
JPSA名古屋18支部 支部長
JPSA東海ブロック担当副参事

株式会社ヴィサージュ 代表取締役
社長
JPSA認定シニアプロスピーカー

株式会社Aphros Queen 代表取締役／
一般社団法人全国ヘルスケアサービス産
業協会 理事／JPSA 認定シニアプロスピー
カー／JPSA首都圏ブロック担当 参事／
JPSA SHIBUYA表参道支部 支部長

ファシリテーターから一言 ファシリテーターから一言

ファシリテーターから一言

ファシリテーターから一言 ファシリテーターから一言

私は、美容の会社の経営をしています。マス
タープログラムは2020年から学び始めまし
た。30名の社員9割が自費購入し、6ヶ月毎日
トレーニングで過去最高業績を達成しました。
13週間の集中トレーニングをとおして、ともに
過去最高の目標達成を目指しましょう！ 皆様
のご参加、お待ちしております!

医療費削減を目的とした、ダイエットとアンチエイジ
ングをサポートするサロンを、関東エリアを中心に
展開しています。2024年はマスタープログラムを
活用してハーバライフでは全国２位を達成。アドバ
ンスコースのサブトレーナーとしてもデビューをする
ことができました。13週間の集中トレーニングを通
して、成功の技術をみんなで体得していきましょう!

ファシリテーターから一言
ITサービス構築を支援する株式会社SORAを
経営しています。マスタープログラムに取り組むこ
とで自分自身と自社の価値を高め続けることへ
の確信を持ち、未来への投資を続けた結果、社
員数と１人あたりの生産性ともに２倍の成果をつ
くることができています。描いた理想は必ず叶い
ます。ともに最高の未来をつくりあげていきましょう!

私は株式会社ボーテという歯科医療に携わる
会社を経営しています。最高の習慣形成ができ
るマスタープログラムのおかげもあり、学び続け
ることで毎年120%の達成を作ることが出来て
います。13週間の集中トレーニングで過去最高
を更新しましょう。皆様、ご参加をお待ちしています！

私は、福岡で居酒屋を経営しております。
2020年11月より、マスタープログラムを学び
実践して、コロナ禍を脱出し、現在4期連続で、
過去最高業績を更新し続けることができました。
皆さん、13週間の集中トレーニングで、ともに学
び過去最高の目標達成を実現しましょう。皆
様のご参加、お待ちしております!

『13週間の集中トレーニング』に参加して得られたこと

私は、福祉施設を経営しています。マスタープ
ログラムは2020年から学び始めました。３か
月徹底的に活用をし、福祉系企業として初め
てトヨタ自動車と業務提携をすることができま
した。ぜひ、13週間の集中トレーニングをとお
して、ともに過去最高の目標達成を目指しましょ
う! 皆様のご参加、お待ちしております!

スケジュール
① 3/1（日） ② 3/8（日） ③ 3/15（日） ④ 3/22（日）
⑤ 3/29（日） ⑥ 4/5（日） ⑦ 4/12（日） ⑧ 4/19（日）
⑨ 4/26（日） ⑩ 5/3（日） ⑪ 5/10（日） ⑫ 5/17（日）
⑬ 5/24（日） ⑭ 5/31（日）

スケジュール
① 3/2（月） ② 3/9（月） ③ 3/16（月） ④ 3/23（月）
⑤ 3/30（月） ⑥ 4/6（月） ⑦ 4/13（月） ⑧ 4/20（月）
⑨ 4/27（月） ⑩ 5/4（月） ⑪ 5/11（月） ⑫ 5/18（月）
⑬ 5/25（月） ⑭ 6/1（月）

スケジュール
① 3/2（月） ② 3/9（月） ③ 3/16（月） ④ 3/23（月）
⑤ 3/30（月） ⑥ 4/6（月） ⑦ 4/13（月） ⑧ 4/20（月）
⑨ 4/27（月） ⑩ 5/4（月） ⑪ 5/11（月） ⑫ 5/18（月）
⑬ 5/25（月） ⑭ 6/1（月）

スケジュール
① 4/4（土） ② 4/11（土） ③ 4/18（土） ④ 4/25（土）
⑤ 5/2（土） ⑥ 5/9（土） ⑦ 5/16（土） ⑧ 5/23（土）
⑨ 5/30（土） ⑩ 6/6（土） ⑪ 6/13（土） ⑫ 6/20（土）
⑬ 6/27（土） ⑭ 7/4（土）

スケジュール
① 4/7（火） ② 4/14（火） ③ 4/21（火） ④ 4/28（火）
⑤ 5/5（火） ⑥ 5/12（火） ⑦ 5/19（火） ⑧ 5/26（火）
⑨ 6/2（火） ⑩ 6/9（火） ⑪ 6/16（火） ⑫ 6/23（火）
⑬ 6/30（火） ⑭ 7/7（火）

スケジュール
① 4/20（月） ② 4/27（月） ③ 5/4（月） ④ 5/11（月）
⑤ 5/18（月） ⑥ 5/25（月） ⑦ 6/1（月） ⑧ 6/8（月）
⑨ 6/15（月） ⑩ 6/22（月） ⑪ 6/29（月） ⑫ 7/6（月）
⑬ 7/13（月） ⑭ 7/20（月）

3月1日（ 日 ） 開 始 日曜 日 6：00～7：00 開 催 3月2日（ 月 ）開 始 月曜日 8：00～9：00 開 催

3月2日（ 月 ）開始 月曜日 21：00～22：00開催 4月4日（ 土 ）開 始 土曜日 7：15～8：00 開 催

4月7日（ 火 ）開 始 火曜日 5：40～6：25 開 催 4月20日（月）開始 月曜日 17：00～18：00開催

ファシリテーター

前田 朋康
株式会社SORA 代表取締役CEO
JPSA認定シニアプロスピーカー
JPSA南関東ブロック担当 副参事
JPSA IT部会 部会長

パートナー企業特典
アチーブメントの広告ツールにて無料で
企業情報・優待サービスをご紹介します！

アチーブメントカード会員様に優待サービスを提供くださる

パートナー企業募集中
パートナー企業になることで、

定期的に自社サービスを会員様へアピールすることができます。
ぜひ貴社の上質な商品・サービスをご紹介ください。

パートナー企業Webご登録申し込みフォームはこちら
https://achievement.co.jp/partner/

登録料
無料

アチーブメントカード パートナー企業
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The Salon Beauty 様

株式会社 Be it様

株式会社育児サポートカスタネット様

有限会社リリカインターナショナル様

ART DANCE JAPAN株式会社様

株式会社ボーテ様

NPO法人JOY Kids︐Theater様

EPI de RIZ 様

栃木

神奈川

東京

神奈川

東京 東京

福岡大阪

1人でも多くの
方が綺麗になる
ことで自信をも
てるようエステ
でご支援。

ヒーリングミュー
ジックでリラック
ス！半個室での
ヘッドスパが特
徴の美容室。

上質な子育て支
援の追求を理念
に、保育園や学
童、塾、イベント
などを運営。

美 容 室 Hair 
Studio107では、
お客様のスタイ
ルに合わせご提
案。

縁ある方の人生
に潤いと喜びを
与える社交ダン
ススタジオです。

東京・大阪・兵庫・
沖縄にホワイト
ニング専門サロ
ンを構えており
ます。

子どもたちの心
身や思考を健や
かに育むミュー
ジ カ ル 教育 を
行っています。

痩身効果の高い
筋膜リリースに
着目した筋膜リ
リース痩身サロ
ン&スクール。

大人気ハイドラフェイシャルが
初回のみ半額の9,900円！
※アチーブメントカード決済限定

【初回限定】快眠ロングヘッド
スパ40分5,500円（スタイリ
ング込み）でリラックス！

「Happy子育てセミナー」＠オ
ンラインの有料チケットを50％
オフでご案内！

初回施術料金30％オフ！
※17,000円以上は一律5,000円引き

体験レッスン25分間（最大
5,000円相当）無料！当スタジオ
の入会金5,000円無料！

初回限定！歯石の沈着を防ぎ、歯
を白くするトリートメント用歯
磨剤1本プレゼント！

入会金19,500円が5,000円
オフ！ベイビークラスから大
学生クラスまで全てが対象。

エピデリ全メニュー30%オフ
でご体験いただけます！

特典

特典

特典

特典

特典

特典

特典

特典

特 典
パートナー
企業一覧は
こちらより
ご覧ください

アチーブメントカード
ご受講生の皆様のために誕生したメンバーズカードです

初年度
年会費
無 料
2年目以降は前年の利用額が
10万円以上で無料（※）

継続学習を通じて皆様に得ていただきたいもの、
それは物心両面の幸福です。
アチーブメントカードは、会員の皆様のクオリティライフの
実現をサポートするために生まれました。
会員の皆様がお互いの商品・サービスを通じ、
お互いの５つの基本的欲求を満たしあいながら、
お互いの成功を応援しあうコミュニティを創造します。
ぜひビジョンに賛同いただける皆様のご入会をお待ちしております。
※2年目以降年間利用額10万円未満の場合、年会費1,650円（税込）が必要になります。また、アチーブメントカード
ご入会後のカード契約に関するご登録情報の変更、および有効期限の更新・解約のお問い合わせ先はオリコ
になります。ご了承ください。

期間限定 入会キャンペーン開催中!
いま、アチーブメントカードをお申し込みいただくと、

『頂点への道®』講座アチーブメントテクノロジーコース、
アチーブメントテクノロジーコース特別講座の再受講が、

16,500円（税込）割引でご受講可能です。

キャンペーン期間中に、下記の方法でお申し込みを完了された方
※ 期間に関しては、予告なく変更になる可能性があります。※ カードのお申し込みから１年以内に開催される講座が対象です。

対象のお客様

カードのお申し込み
Webサイトから
アチーブメント
カードを申し込む
https://achievement.co.jp/
card/

※�審査の結果にかかわらず、キャン
ペーンの割引は適用されます。

メールを転送する
オリエントコーポレーションから
のお申し込み完了メールを、
以下のメールアドレス宛に転
送する
csd@achievement.co.jp
※�メール転送後、翌営業日15時
以降、「MARC」から割引価格で
お申し込みいただけます。

希望講座を申し込む

会員サイト「MARC」から
割引専用のチェックボックス
を選択し、講座を申し込む

※�ほかの割引との併用はいたしか
ねます。

お申し込みはこちらから
https://achievement.co.jp/card/

お
申
し
込
み
方
法

アチーブメントカード

学ぶ・相談する美を追求する

美を追求する 美を追求する

美を追求する

美を追求する 美を追求する

遊ぶ・観る

新生活を最高の笑顔で！ 
心と体をアップデートする『自分磨き』特集
全国のパートナー企業のなかから、
新生活に向けた「自分磨き」にぴったりな特典をご紹介します!



それは、どの業界でも職種でも、鍛錬を積むことで身につけられる力です。
その技術をお伝えし続けてきたのが、『頂点への道®』講座です。

講 師

大高 弘之
アチーブメント株式会社

上席トレーナー
一般財団法人日本プロスピーカー協会 理事

業界トップ５％へと駆け上がるノウハウを120分に凝縮!

目標達成は“技術”である。

34年連続開催し、7万名以上が受講している戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座。
各業界トップ5%の優績者を数多く輩出してきたこの講座では、「選択理論心理学」「成功哲学」
「可能思考」「タイムマネジメント理論」などの概念とともに、目標を達成するための具体的な実
践アイディアを300以上お伝えしております。無料体験説明会では、そのなかでも特に重要なエッ
センスを２時間に凝縮してお届けします。さらなる目標を達成するきっかけとして、ご活用ください。

人を動かす
リーダーシップの極意

中
島 

土

ジ
ェ
イ
リ
ー
ス
株
式
会
社 

代
表
取
締
役
社
長 

公
益
社
団
法
人
日
本
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年
会
議
所 

第
71
代
会
頭
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協
会 

認
定
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ク
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ロ
ス
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講 師

高
木 

謙
治

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
株
式
会
社

マ
ネ
ジ
ャ
ー
/
ト
レ
ー
ナ
ー
/
コ
ン
サ
ル
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ン
ト

講 師

保証関連事業で全国42拠点を展開し、プライム上場を果たしたジェイリース株式会社。その代表取締役社
長であり、全国約3万名の会員数を誇る、公益社団法人日本青年会議所 第71代会頭を務めた中島土氏と、
200社以上の組織変革に携わってきたアチーブメント株式会社 トレーナー兼マネジャー 高木謙治が理念
で繋がる一枚岩の企業経営について語る2時間！ さらなるリーダーシップの開発の機会として、ご活用ください。

社員数500名・プライム上場企業で実践した理念浸透の軌跡

無 料参 加 費18：30～20：30 （18：00オープン）時 間
詳細は
こちら

詳細は
こちら

福岡開催 名古屋開催 大分開催 富山開催 東京開催

5/22（金）
申込締切 5月20日（水）まで

7/2（木）
申込締切 6月30日（火）まで

7/9（木）
申込締切 7月7日（火）まで

7/31（金）
申込締切 7月29日（水）まで

8/24（月）
申込締切 8月22日（土）まで

名古屋開催 大阪開催 東京開催

4/10（金）
18：00～20：00（17：30開場）

申込締切 4月8日（水）まで

4/20（月）
18：30～20：30（18：00開場）

申込締切 4月18日（土）まで

5/11（月）
18：30～20：30（18：00開場）

申込締切 5月9日（土）まで

参 加 費 無料
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戦略的目標達成プログラム
『頂点への道』講座 無料体験説明会

70,000名以上の
方々に提供

34年間で1,200回、
毎月連続開催

参加者口コミ紹介率
87.5％実績 1 実績 2 実績 3

無 料
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ACHIEVEMENT 
SEMINAR SCHEDULE

アチーブメントでは、皆様の目標達成を
サポートさせていただくために各種セミナーを用意しております。

アチーブメントセミナースケジュール

2026.3～ 2026.6

※同業者の方のご参加はお断りさせていただいておりますので、ご了承ください。※なお、担当講師、金額に関しましては、事前の予告なく変更になる場合がございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

＝再受講満員 ＝満員御礼

計 =『成功する計画の立て方、
  実行の仕方セミナー』ご優待対象

=
バースデー割引き
公開講座 特別割引き10,000 円分対象

（1,000 円×10 回）

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典

アチーブメントアカデミー・クラブ会員 会員権

アチーブメント 研修会場・拠点 各会場へのアクセスマップは、
こちらのQRコードから読み込めます。

福岡支社
セブン●　　
イレブン　　　

博多駅バス
ターミナル

ファミリー●
マート ●博多

　郵便局

●ANAクラウン
　プラザホテル福岡

●楽天KC会館

●住友生命博多ビル

住
吉
通
り

アチーブメント福岡支社（4F）
は
か
た
駅
前
通
り

サットンホテル博多シティ
エントランスを入って、
右手前のエレベーターを
ご利用ください。

博  多  駅

名古屋支社 

名古屋支社

〒460-0008 愛知県名古屋市中区
栄4-3-26 昭和ビル1階
☎052-249-3256

熊本支店

西辛島町西辛島町

●熊本城ホール

●ローソン熊本辛島町店

●熊本外語専門学校

市電B系統

市
電
Ａ
系
統

アチーブメント熊本支店（6F）

〒860-0804 熊本県熊本市中央区
辛島町6-7 いちご熊本ビル6階
☎096-352-5855

アチーブメント
大阪研修センター

大阪支社
大阪研修センター

〒812-0011 福岡県福岡市博多区
博多駅前3-4-8 ダヴィンチ博多シティ4階
☎092-481-1155

アチーブメント
東京研修センター
東京本社・南関東支社

357

首都
高速
湾岸
線

りんかい線
国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅りんかい線

国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅

東京ビッグサイト前

東京ビッグサイト
正門前

有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道

東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京

そなエリア東京

有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道
屋根付き
歩道
屋根付き
歩道

東京ビッグサイト東京ビッグサイト東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京

そなエリア東京そなエリア東京そなエリア東京

有明駅前

東京研修センター

〒135-0063  
東京都江東区有明３-７-１８
有明セントラルタワー20階
☎03-6858-0311（代）

〒541-0048 
大阪府大阪市中央区
瓦町2-3-10 瓦町中央ビル1階
☎06-6226-9011

Ｂ

『
頂
点
へ
の
道
』講
座
コ
ー
ス
体
系
図

体験型研修

自己実現への人生

基礎講座
1

アチーブメント
テクノロジー
コース

4
ピーク

パフォーマンス
コース

己の強みを発揮させる
アチーブメントテクノロジーコースで学んだ目的・目標達成の技術を、体験を通
して学ぶために設計された講座です。ワークを通して真の価値や能力を開花させ、
技術を他者に分かち合うレベルまで習得することが可能です。

目標達成の習慣化をサポートする
3年間で6回の「再受講システム」
一流の成果を出すために必要なのは、達成の原理原則を学び、体得することです。初受講に加え、３年で６回の
再受講を繰り返すことで、一度だけでは理解が難しいノウハウを、成果を出せるまで学び続けることが可能です。

Plan
ゴールセッティングと計画化

Do
3か月後再受講

90日間の自主学習期間
セミナー受講

振
り

返
り

自己評価と再計画
Evaluation/Plan

※青木仁志が講師を務める、経営者・事業継承予定者の方を対象とした
「アチーブメントテクノロジーコース特別講座」の開講も不定期にございます。

1st 2nd 3rd 4th 5th 6th
3か月後
1回目再受講

6か月後
2回目再受講

9か月後
3回目再受講

12か月後
4回目再受講

2年後
5回目再受講

3年後
6回目再受講

自己実現

2
ダイナミック
コース

3
ダイナミック
アドバンス
コース

『頂点への道®』
シリーズ
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戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座 ＊終了時間はプログラムの進行状況によって
　変更になる場合がございます。

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

＝再受講満員　　 ＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回）　

アチーブメント
テクノロジーコース

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座の開発者で
ある青木仁志自身の経験に基づいた目標達成の技術の真
髄が詰まったプログラムです。「選択理論心理学」「成功哲学」

「可能思考」「タイムマネジメント理論」を用いてわかりやすく説
明した目標達成の技術を習得するための研修プログラムです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 サンライズビル大阪	3階
	 ホテルニュープラザ久留米	筑紫の間
	 福岡アイランドシティフォーラムホール
	 	ウインクあいち	展示場7階
	 関内新井ホール
	 菊南温泉ユウベルホテル本館2F	光の間
	 アスティホール	4階
	 ボルファートとやま
	 岩手教育会館	多目的ホール
	 TKPガーデンシティ仙台	ホール21A+B
	 岡山国際ホテル

受 講 料：154,000円（テキスト代・税込）
再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員

（3年6回まで）33,000円（テキスト代・税込）
アチーブメントアカデミー・クラブ会員（4年目以
降または7回目以上）44,000円（テキスト代・税込）

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30
【3日目】 9:30～18:30

東京開催
大阪開催

福岡開催

名古屋開催
神奈川開催
熊本開催
北海道開催
富山開催
岩手開催
仙台開催
岡山開催

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

『頂点への道』講座の開発者である青木仁志が講師を務め
ます。理念経営、採用・育成、経営戦略、売上増大などの
テーマを扱う、経営者に特化した講座です。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：247,500円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方
99,000円（テキスト代・税込）

対 象：経営者、事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30 
【3日目】 9:30～18:30

東京開催

ダイナミック
コース

ダイナミックアドバンスコースと対になっている前半の講座で
す。アチーブメントテクノロジーコースで学んだ内容を「知る」 

「分かる」から「行う」「できる」へと向上させます。自身の目
標達成のブレーキとなる「制限的パラダイム」を認識すること
によって、成功者としての姿勢を体得するコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 ホテルニュープラザ久留米	筑紫の間

受 講 料：104,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノ
ロジーコースまたはアチーブメントテクノロジー
コース特別講座を受講済みであり、アチーブ
メントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～21：00（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～21:00 
【3日目】 9:00～20:00

東京開催
大阪開催

1A1B2

日 程：4月20日（月）、7月21日（火）
18：30～20：30（オープン18:00）

参 加 費：無料
講 師：青木仁志
参 加 資 格：アチーブメントテクノロジーコース

特別講座対象の方

福岡開催

BBB

■■＝休業日

4月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

3月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

東京開催1B
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戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

アチーブメントプランナーをもっと活用するために
成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー
	 Zoom

受 講 料：5,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノロ
ジーコースまたはアチーブメントテクノロジーコー
ス特別講座を受講済みであり、アチーブメント
アカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：10：00～18：00（受付開始9:30）

B 計

オンライン

アカデミー会員またはクラブ会員の
経営者、幹部限定
戦略的経営計画セミナー
「付加価値の高い優れた商品サービスの確立」「営業マーケ
ティングの仕組み整備」「良い人財の採用と育成」「財務戦
略」「事業戦略」。〝経営者が考えるべき５つの観点〟を具体
的な経営計画に落とし込むサポートをします。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：88,000円（税込）
スタンダード・スターター会員企業  44,000円（税込）

再 受 講 料：66,000円（税込）

参 加 資 格：アカデミー会員またはクラブ会員の経営者、
同法人幹部の方
※ 経営者とご一緒の場合に限り、申込団体に所属する同

法人幹部の方もご参加いただけます。

講 師：髙橋優也・米元拓也
時 間：【1日目】10：00～18：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～17：00（開場8：30）

B

東京開催

計画セミナー ダイナミック
アドバンスコース

ダイナミックコースと対になっている後半の講座です。自身の
「制限的パラダイム」を突破し、強み・真価を発揮する経験
を積んでいきます。それらの経験をもとに、人生理念と人生ビ
ジョンの洞察と構築をとおし、一貫性のある人生の土台を完
成させていくコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
名古屋開催 	ホテルメルパルク名古屋

受 講 料：294,800円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～ 
【3日目】 9:00～20:00 
宿泊型2泊3日

東京開催
大阪開催

ピークパフォーマンス
コース

一対マスでの表現力を養い、スピーチやプレゼンテーション
のためのさまざまなスキル（立ち振る舞い、話し方、ボディラン
ゲージ、服装、感情移入の仕方など）を習得することにより、
プロスピーカーとして活躍できる基礎能力を身につけていた
だく2泊3日の宿泊コースです。

東京開催 	アチーブメント東京研修センター
	 ヒルトン成田

受 講 料：313,500円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックアドバンスコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】12:30～（受付開始12:00）

【2日目】8:30～ 
【3日目】8:30～16:30　宿泊型2泊3日

千葉開催

アカデミー会員限定 無料トレーニング
達成者の秘訣に迫る60分
アチーブメントモーニング
各業界で活躍するゲストをお迎えし「実践知」を紐解くことで「実行
力強化」「習慣形成」を促進する毎週の60分のトレーニングです。

オンライン 		Zoom

参 加 費：無料
講 師：高木謙治
日 時：毎週火曜日　7:30～8:30
お申し込みはMARCから

34 BB

6月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

5月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

大阪開催3

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

東京開催1B

東京開催1B

東京開催

東京開催3 東京開催3

千葉開催4

東京開催4

大阪開催3東京開催3

東京開催2 東京開催2大阪開催2

福岡開催2

東京開催2 東京開催2大阪開催2

経営計画セミナー 計画セミナー 計画セミナー

計画セミナー計画セミナー

東京開催1A 名古屋開催1A大阪開催1A

福岡開催1A 岡山開催1A仙台開催1A
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神奈川開催1A
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秘訣に迫る60分

毎週火曜
あさ 7：30-8：30
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モーニングモーニング

ACHIEVEMENT MORNING
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　　　   ＝再受講満員　　　＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回） ■■＝休業日

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

マネジメントセミナー 営業職・管理職向けセミナー
経営・営業管理職向け  一度のセールスで、生涯顧客をつくる

BtoF セールス・マーケティング
の仕組みづくりセミナー

一度の接点を「生涯のご縁」にする仕組み、それが「BtoF」
戦略をベースにしたセールス・マーケティングです。アチーブメ
ントは創業39年、この「BtoF」戦略を実行し、売上81.9億
円・経常利益28.9億円の組織を実現しました。新規顧客の
うち8割以上の方が口コミ・ご紹介でお越しくださっています。
この講座では、アチーブメントが実践してきた「BtoFセールス・
マーケティング」について学び、どのように自社・組織で実践
するかを考え、指針にまとめます。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）

講 師：橋本拓也
ファシリテーター：東京開催　岩野耕祐

大阪開催　中川翔太
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

1B
to
F

東京開催
大阪開催

2　　　　クオリティカンパニー倶楽部　　　　　会員イベント

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
アドバンス

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMP受講済みの方 154,000円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：村田 泉
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
A

東京開催

B

大阪開催

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
スタンダード

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMS受講済みの方 154,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：橋本拓也
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
S

東京開催

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
エンチーム

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：253,000円（税込）
BWMT受講済みの方 198,000円（税込）

再 受 講 料：198,000円（税込）
講 師：佐藤 英郎
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）
【3日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
E

東京開催

B
一度のセールスで、生涯顧客をつくる
BtoF セールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー
無料説明会

オンライン 	Zoom

参 加 費：無料
対 象：どなたでもご参加いただけます
講 師：中川翔太
時 間：18：30～20：00（オープン18:00）

詳細はWebサイトよりご確認ください。

B
to
F
P
P

会員企業同士が研鑽し、クオリティカンパニーを目指す

クオリティカンパニー研究会

オンライン 	Zoom
3月3日（火）
参 加 費：無料
参 加 資 格：スタンダード会員企業 アチーブメントテクノロジーコース

受講済みの経営者・経営役員の方（複数名ご参加可能）
スターター会員企業 アチーブメントテクノロジーコース

受講済みの経営者（１名のみ）
講 師：青木仁志／佐藤英郎
時 間：17：00～20：00（オープン16:45）

理念共感型新卒採用をスタートするための２日間

リクルーティングカレッジ

	 アチーブメント東京研修センター
第15期 1日目︰5月22日（金）　2日目︰6月24日（水）

受 講 料：880,000円（税込）

再 受 講 料：792,000円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー倶楽部スタンダード会員
企業の経営者、社員の方々

講 師：髙橋優也
時 間：10：00～18：00（開場9:30）

東京開催

BB
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アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

　　　　クオリティカンパニー倶楽部　　　　　会員イベント
プロスピーカーを目指す人のための半年間のトレーニング

プロスピーカー・トレーニング・
プログラム（PTP）
	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 昭和ビル	9階ホール
第119期 3/30（月）、4/28（火）、5/19（火）、6/16（火）
～17（水）、7/28（火）、8/27（木）～28（金）
第120期 5/19（火）、6/26（金）、7/31（金）、8/26（水）
～27（木）、9/29（火）、10/28（水）～29（木）
第121期 6/9（火）、7/9（木）、8/11（火）、9/17（木）～
18（金）、10/7（水）、11/5（木）～6（金）

受 講 料：220,000円（試験料含まず・お弁当代込み）
参加資格：ピークパフォーマンスコース受講済みであり

JPSA会員の方
※その他の資格はJPSAオフィシャルサイト
よりご確認ください。

講 師：アチーブメント認定講師

B

東京開催
大阪開催

名古屋開催

プロスピーカーが集う学びの場
JPSAの日 オンライン  Zoom

4月14日（火）、6月30日（火）

●アシスタントトレーニング
参 加 費：無料
講 師：村田泉
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：13:00～16:00（オープン12:30）

●JPSA研究会
受 講 料：無料
講 師：青木仁志／佐藤英郎
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：17:00～20:00（オープン16:30）

JPSA関連セミナー 
※一般財団法人 日本プロスピーカー協会

幹部講座
オンライン  	Zoom
4月22日（水） テーマ:人を育てる
受 講 料：22,000円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー俱楽部スタンダード会員、
スターター会員企業の幹部社員

講 師：佐藤 英郎
時 間：【午前回】 9:00～12:00（オープン 8:45）

【午後回】13:00～16:00（オープン12:45）

 無料体験説明会 オンライン

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
無料体験説明会

オンライン 	Zoom
東京開催 	アチーブメント東京研修センター
大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター
	 サンライズビル大阪	3階
名古屋開催 	ウインクあいち	901
福岡開催 	リファレンス駅東ビル	会議室Y-3
	 リファレンス大博多ビル
	 ホテルクラウンパレス小倉
横浜開催 	ミーティングスペースAP横浜

参 加 費：無料
講 師：アチーブメント認定講師
時 間：18：30～20：30

（名古屋開催は19：00～21：00）
※ 開始時間は開催地によって異なります。 

詳細はWebサイトよりご確認ください。

Ｐ
Ｐ

345

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
特別無料説明会

経営者は人生理念づくりからはじめなさい
戦略的目標達成プログラム『頂点への
道』講座開発者である青木自らが、逆境
のなかでも繁栄し続ける経営と、高業績
と良好な人間関係を両立する経営のエッ
センスを、2時間に凝縮してお届けします。
オンライン 	Zoom
3月16日（月）、6月15日（月）
参 加 費：無料
対 象：経営者または事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：18：30～20：30（オープン18:00）

詳細はWebサイトよりご確認ください。

特
別
Ｐ
Ｐ

新入社員講座 オンライン  	Zoom

入社時研修:4月7日（火） フォロー研修:10月27日（火）

参 加 費：38,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダード会員企業 スターター会員企業
2026年4月新卒入社の新入社員

（院卒・大卒・専門卒・短大卒・高卒）

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：10:00～18:00（オープン9:45）

リーダー講座 オンライン  	Zoom
3月17日（火）
テーマ:花形プレーヤーとして才を磨く
受 講 料：16,500円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー俱楽部スタンダード会員、
スターター会員企業のリーダー層社員

講 師：中川翔太
時 間：13:00～16:00（オープン12:45）

幹部講座アドバンス
１日目︰5月14日（木）　2日目︰5月15日（金）
東京開催 　アチーブメント東京研修センター

参 加 費：88,000円（税込）

参加資格：幹部塾または幹部講座を受講済みのクオリティカ
ンパニー倶楽部スタンダード会員企業の幹部社員

講 師：佐藤英郎
時 間：【１日目】10：00～18：00 【２日目】9：00～17：00

※2日目13:00～17:00は経営者の方のご参加が必須となります。

目標達成は“技術”である。
日 程：4月20日（月） 18:30～20:30（開場18:00）
参 加 費：無料
講 師：村田 泉　田原 文栄
会 場：リファレンス大博多ビル貸会議室
参加対象：どなたでも参加できます

目標達成は“技術”である。
日 程：5月13日（水） 18:00～20:00（開場18:30）
参 加 費：無料
講 師：村田 泉　有冨 修
会 場：ホテルクラウンパレス小倉 香梅
参加対象：どなたでも参加できます
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詳細は
こちらから

※価格は変更になる可能性があります。

アチーブメント出版の本
明日を充実させる注目の新刊

アチーブメントWeb ショップ 
https://achievement-shop.jp/

上記書籍のご購入は、弊社Webショップ（5,000円以上
のお買い上げで送料無料）、またはお近くの書店·Amazonで。
※ �Webショップでご購入いただいた方には、
　新刊情報などの役に立つ情報をお届けいたします。

新
刊
情
報

N
ew

 books

「ホンマでっか!?ＴＶ」、「なないろ日和」など、メディア出演多数！SNS累計登録119
万人の人気スポーツトレーナーによるダイエット健康本。なかなか痩せられない
本当の原因は、実は、長年染み付いた悪い姿勢と体の動かし方にあります。本書の「楽
トレ」で姿勢を正しく改善することで、自然と痩せていく体に変化することができ
ます。体験者の中には、なんと体重-9.6kg、ウエスト-22cmになった人も。ぜひ「楽
トレ」を試してみてください。

長らく絶版だったナポレオン・ヒル幻の自己啓発書が、忠実な訳で復刊！『巨富を築
く思考法 THINK AND GROW RICH』で語られた「成功する習慣」とは対となる、

「なぜ成功できないのか」の理由が明らかに。「悪魔の習慣」とは、人を気づかない
うちに惰性的にしてしまう習慣のこと。多くの人は、恐れや思い込みが生み出したこ
のような惰性的な習慣に気づかないまま、人生を送ってしまっています。本書は、
ヒル博士が心に潜む悪魔と対話しながら「悪魔の習慣とは何か」を明らかにしていく、
異端の自己啓発書。さらに、その習慣を断ち切る「7つの成功法則」を知ることで、
人生を好転できる一冊となっています。

モデル事務所の社長に教えたくなるくらい
本当に美しくやせるダイエット

悪魔の習慣を断ち切れ

【著者】ナポレオン・ヒル
【価格】2,200円（税込）

【著者】藤谷周平　
【価格】1,540円（税込）

Webショップで
購入可能！

高卒、極貧だった僕が
上場の鐘を鳴らせた理由

【著者】有冨修
【価格】1,650円（税込）

株式会社ライフクリエイト 代表取締役
一般財団法人日本プロスピーカー協会 
認定シニアプロスピーカー
JPSA九州ブロック 担当副参事

3月24日発売! 
絶望の淵で知った

「本当の成功」と
は？

「組織」と「人間関係」に疲れたリーダーへ。「働く意味」を見失ったあなたへ。
「金こそ正義」と信じた「僕」が、絶望の淵で知った「本当の成功」とは？
どん底から這い上がった経営者が贈る、涙と再生の実話。

極貧やいじめ、大切な社員の死。「自分には価値がない」と信じ込んでい
た私の人生は、ある出会いによって劇的に変わりました。過去の「後悔」
を「感謝」へ書き換え、人を大切にする経営を貫いた先に待っていた上場。
本書は単なる成功物語ではありません。どんな境遇からでも「人は何度
でも変われる」という、希望をお伝えする1冊です。

たった1分で体を整えて痩せられる最強ダイエット

98％の人が「惰性の習慣」に流されて生きている

SNS累計登録
119万人の著者が

教える！

『巨富を築く思考法』
ナポレオン・ヒル
もう一つの名著

Webショップで
購入可能！

人間関係、仕事でいちばん
大切なことに気づく感動物語

著者：
有冨�修

誠に勝手ではございますが、アチーブメントグルー
プのアチーブメント株式会社、アチーブメントHRソ
リューションズ株式会社は、左記の日程を休業日と
させていただきます。各セミナーのキャンセル・日程
変更などのお申し出、また、ホームページやFAXな
どで商品を購入された場合の商品発送やお問い
合わせに対するご返答も、翌営業日以降となります
ので、あらかじめご了承ください。

 休業日のご案内 ■=休業日
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いつもご愛読いただき誠にありがとうございます。
より充実した誌面づくりのため、記事内容に関するアンケート
を実施しております。ぜひご意見をお寄せください。

（所要時間:3分）

Achievement Club News

読者アンケートのお願い

2015年からご支援を続けている徳洲会体操クラブにてチーム
向け研修を開催しました。今回は組織が大切にする理念や価
値観をまとめた「コーポレートデザインブック」を導入。チームが

「勝ち続けるための哲学」を一冊の「基準」として言語化。チー
ムの理想像を共通言語として理解できる仕組みを構築しました。 
またフジテレビ「Live News α」にて本研修の様子が放映されまし
た。2028年のロス五輪に向けて、飛躍を遂げるチームの一助とな
れるよう、ご支援を続けてまいります。

国内最高峰の男子プロバスケットボールリーグ B.LEAGUE B1
所属の「レバンガ北海道」の活動支援を開始いたしました。北海
道から頂点を目指す同クラブは、スポーツを通じて地域社会の活
性化にも貢献されています。スポーツの力と弊社がもつ「人材教
育」のノウハウを融合させ、チームの組織力強化および地域社会
へのさらなる貢献に挑みます。

スポーツ界では異例の「コーポレートデザインブック」を導入
『徳洲会体操クラブ』にて
チーム向け1day研修を開催！

プロバスケットボールチーム
『レバンガ北海道』のご支援がスタート!

アチーブメント株式会社は、2026年版「働き
がいのある会社」ランキング 中規模部門に
て第3位、2016年より11年連続でベストカ
ンパニーにランクインいたしました。私たちの
ミッションは、お客様の成果の創造であり、弊
社に縁あるすべての方に、物心両面の豊かな
人生を手にしていただくことです。弊社の活
動をとおして、一社でも多くの企業が「人を大
切にする経営」を実践し、「働きがいのある会
社」が増えていくことを目指しております。

米国 ワ シ ントン D.C. で 開催 さ れ た
『 米国家朝餐祈祷会 』に、代表の青木
仁志が出席いたしました。
現職の米国大統領をはじめ、上院・下院
議員、世界のリーダーが一堂に会し、平
和と友好を願う場です。世界のトップリー
ダーたちと時間を共有して得た知見を持
ち帰り、日本、そして世界への貢献を続
けてまいります。 

アチーブメントグループは社内グレード制
度に基づき、社員の自己実現を支援する
独立支援制度があります。この度、本制度
を活用し、2016年度新卒入社の岩野耕祐
が、会員制ホテルを中心としたホテルプロ
デュース、ホテル会員権事業を営む『株式
会社ARI』を設立しました。取締役会長に青
木仁志が就任。共同CEOとして代表取締
役 小林千花氏が就任をしました。詳しくは
プレスリリースをご覧ください。

2026年版 日本における
「働きがいのある会社」 ランキングで
第3位にランクインしました。

世界のリーダーが集結
『米国家朝餐祈祷会』に
代表 青木が出席しました。

弊社初の出資独立企業
『株式会社ARI』を設立しました。

詳細はこちら

2026年版「働きがいのある会社」ランキング 

INFORMATION
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン
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累計13万部突破のベストセラー
『部下をもったらいちばん最初に読む本』
待望の続編!

『部下をもったら
いちばん最初に読む
伝え方の本』

3/1より
Amazonにて
予約販売開始！

ご
予
約
は
こ
ち
ら

価格：1,650円（税込）　著者：橋本 拓也
※書影デザイン・価格は変更になる可能性があります
※3月末発売予定

著  者
橋本 拓也
アチーブメント株式会社
取締役営業本部長

──本書 の 発売は3月末を予定し ています ──
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New!

「パワハラだと言われるのが怖い」
「正しく伝えているのに、なぜか部下が動かない」
「任せた仕事を、結局自分が引き取ることになる」

──そんなジレンマを抱える管理職は、決して少なくありません。

実は、部下が動かない原因は
あなたの説明不足でも、部下の能力不足でもありません。
多くの上司が誤解しているのは、「人は正しさでは動かない」という人間のメカニズムです。

本書で紹介するのは、心理学に基づく「リードマネジメント」という新しいマネジメント手法。

説得したり、無理やり理解させてやらせるのではなく、
部下の価値観や欲求を観察し、「やらされ仕事」を「自分でやりたい仕事」に
変えていく実践技術です。

・メンバーの可能性が最大化し成果が上がる
・部下が指示待ちではなく、自ら動き出す
・メンバーとの信頼が育まれ成長する

かつて「甘やかしマネジメント」で失敗し、現在は130人の部下を率いる著者・橋本拓也が、
現場で本当に伝わる伝え方を、きれいごと抜きで公開します。

「嫌われないように伝える」マネジメントから、
「信頼され、成果が出る」楽しいマネジメントへ。

今の時代に求められる、
〝伝え方の基準〟をアップデートする一冊です。


